1. INLEDNING

Samhaillsdebatten om genusfragor har pagatt i flera decennier, for att
inte sdga sekel, men medieforskningen om kon kom till sa sent som
pa 1970-talet!. Under samma period dyker begreppet
’kvinnojournalistik’ upp?. Genusforskning utifran en
medievetenskaplig utgangspunkt ar saledes ett relativt nytt &mne. Det
ar egentligen inte forrdn de senaste daren som dmnet tagits upp pa
allvar inom medieforskningen och det offentliga rummet. Vad man
framforallt studerat &r representationen av kvinnor och da framst i
reklamen i medierna.

| dagens moderna samhadlle ar manniskors medvetenhet om omvarlden
tamligen omfattande. De flesta av vara kunskaper ar dock inte
sjalvupplevda utan nagot vi forvarvat via medier. Med hjilp av
medierna konstruerar vi alla en egen bild av verkligheten. Pa sa satt
har medierna en oerhdrd makt. Journalisterna besitter saledes en unik
position som ’gate-keepers’ och dagordningsskapare. Sjdlva anser
journalister att en av deras viktigaste uppgifter ar att granska makten.
Men vem granskar granskaren? Det pagar en stindig debatt om
mediernas bild av de bada kénen. Denna debatt harror fran det faktum
att manniskor anvander sig av medierna som ett redskap for
identitetsskapande. Fragan man stéller sig ar: varfor ar det fortfarande
sa fa kvinnor som kommer till tals i tidningar och TV? Var medieklass
gjorde tillsammans under hostterminen -01 en kvantitativ
innehallsanalys av kriget i Afghanistan i fem stora svenska tidningar,
dar vi studerade vem som fick komma till tals. Det mest slaende
resultatet var underrepresentationen av kvinnor. Da vacktes fragan: ar
det sa har i alla lander, inom alla dmnesomraden? Inom nordisk
forskning har det genomforts en mangd studier inom dmnesomradet
genus och journalistik. Daremot ar forskningen mindre omfattande i
manga andra lander. Betyder detta att vi hdr i Norden kommit langre
vad géller konsfragor och jamlikhet? Eller 4r det sa att problematiken
ar unik for de nordiska landerna?

Eftersom journalister skall vara barare av samhallets demokrati och
diarmed presentera en rattvis och reell verklighet ar det
intressevackande att studera den mediala nyhetsbilden. Med bakgrund
av dagens forskningssituation anser vi att det ar relevant med en
studie som behandlar journalistiken ur ett konsperspektiv. Att
missforhallanden belyses och vetenskapligt faststdlls, ar ett satt att
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bidra till 6kad jamstdlldhet i samhallet. Samtidigt ar dessa fragor
nagonting som sjalvklart ar av intresse fér oss som kvinnor.

Det ar sarskilt intressant att studera detta fenomen i ett land utanfor
Norden, da sadana studier tycks fattas. Vidare &r det svart att
analysera samhdllet man sjdlv lever i, eftersom man aldrig
problematiserar de sociala férhallandena i sitt eget hemland. Det &r
darfor intressant att studera ett annat land for att se det hela ur en
annan synvinkel. Vart val foll pa Storbritannien eftersom det ar ett
vastland som sedan ldnge ar ansett konservativt. Medierna ger en bild
av ett folk som lever kvar i de traditionella konsidentiteterna dar man
I6nearbetar och kvinnorna ar hemmafruar. Var forforstaelse bygger pa
att Sverige kommit ldngre dn Storbritannien vad galler jamstadlldhet,
aven i arbetslivet och darmed dven inom journalistiken. Vi vill nu se
om detta stimmer, eller om var forforstaelse ar felaktig.

vart specifika syfte med uppsatsen dr saledes att undersoka
representationen av kvinnor och man i BBC:s ’'Six o’clock News’ och
'ITV Evening News’. Vi har valt att studera de tva storsta kanalerna, en
kommersiell och en public service kanal. Eftersom samhallet ar
konstant ar det intressant att studera tva olika foretag, for att se om
organisationen i sig kan paverka medieinnehallet. Samtidigt ar det
relevant att studera huruvida en kommersiell kanal skiljer sig ifran en
public service kanal.

Vi inleder uppsatsen med att ge ldsaren en bakgrund till vart
problemomrade. Vi presenterar hur genusordningen ser ut i det
brittiska samhallet, vad som kadnnetecknar journalistkaren i landet
samt specifikt BBC och ITV som organisationer. Med dessa fakta i
bagaget gar vi sedan vidare till teorikapitlet, dar vi redogér for vilka
vara teoretiska utgangspunkter dr, samt hur man studerat kon och
journalistik tidigare. Efter det presenterar vi vart specifika syfte med
uppsatsen, samt de fragestillningar som uppsatsen bygger pa. Sedan
gar vi vidare med metod- och materialkapitlet dar vi lagger fram vilka
metoder vi arbetat med samt vilket material som undersdkningen
grundar sig pa. | samband med detta ges dven en utvdrdering av
uppsatsens reliabilitet samt validitet. Vi gar efter det Over till att
presentera vilka resultat var undersdkning visat samt vad dessa
innebar. Darefter har vi en slutdiskussion dar vi diskuterar kring vart
problemomrade, samt liagger fram forslag for fortsatta
forskningsomraden. | det avslutande kapitlet sammanfattar vi kort
uppsatsens essens.

Innan vi gar vidare i var uppsats vill vi framféra ett stort TACK till var
underbara handledare Monika Djerf-Pierre. Hon har varit ett stort stod
och hjdlpt oss i ur och skur; savdl under sena kvillar som i



semestertider. Vi vill dven passa pa att tacka Jenny Bording och Viktor
Jak som hjalpt oss med bandning av vart material.

Trevlig ldasning!

Kerstin Andersson Asa Westerstad



2. BAKGRUND

Detta kapitel redogor for viktig bakomliggande information till
uppsatsens problemomrade. Darefter fa ldsaren en orientering i hur
det brittiska samhaéllet forhaller sig till genusordning i stort. Detta for
att ge lasaren en forstaelse for helheten som ligger till bakgrund for
uppsatsens problemomrade. En inblick i den brittiska journalistkaren
presenteras dven. Till sist presenteras de tva TV-kanalerna BBC och
ITV for att ge lasaren en inblick i de kanaler som var undersokning

bygger pa.

Hur genusordningen ser ut i det brittiska samhallet

Ett sdtt att utlasa hur genusordningen ser ut i ett samhalle, ar att
studera dess arbetsmarknad, valfardssystem samt loneskillnader. Vi
kommer darfér att gora en analys dver hur det brittiska samhallet ser
ut vad galler dessa faktorer.

Inledningsvis ar Storbritannien ett land som kannetecknas av vad som
bendmns ’strong male breadwinner states’. Med detta menas att
kvinnorna har en underordnad stéllning i saval valfardssystemet som
samhadllet i stort. Kvinnorna forvdantas ansvara for de flesta
hushallsgéromalen, inkluderat att skota om barnen och aldre
slaktingar, medan mannen bar inkomstbordan. Dessa normer aterfinns
dven i Tyskland. For att ge en béttre forstaelse for vad detta innebar i
praktiken, kan ndmnas att Sverige och Ovriga Skandinavien har en
relativt jamstdlld arbetsmarknad med lagstadgade rattigheter som
battre mojliggor forvarvsarbete for modrar. Sverige dr ett utav de
lander som kdnnetecknas av 'weak male breadwinner states’.3

1970 instiftades 'Equal Pay Act’ som gjorde det olagligt att ge kvinnor
laigre betalt 4n man vid lika arbete. Fem ar senare, 1975, infordes 'Sex
Discrimination Act’. Enligt denna lag ar det olagligt att diskriminera
kvinnor inom ett stort antal omraden, diribland arbetsmarknaden.
Denna sistnamnda lag har dock inte varit sa effektiv som manga
hoppats. Det ar dock viktigt att poangtera att utan dessa lagar skulle
kvinnors situation pa den brittiska arbetsmarknaden vara &nnu
svagare.*

Den brittiska arbetsmarknaden har forandrats genom aren. Under en
20-ars period har utvecklingen blivit sadan att andelen man och
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kvinnor inom diverse arbetsomraden allt mer likstallts. Detta beror pa
att andelen arbetande kvinnor o6kat samtidigt som andelen
forvarvsarbetande man istdllet minskat. Kvinnors 6kade férvarvsarbete
har dock skett fraimst inom del- och halvtidsarbete och bor tolkas
darefter. 1993 var 81 procent av alla anstdllda inom del- och
halvtidsarbeten kvinnor. Majoriteten av dessa kvinnor var 25-39 ar,
medan majoriteten av mannen inom samma kategori var éver 50 ar.>
Var tolkning av detta ar att kvinnor i aldrarna 25-39 4ar mer benagna
att skaffa barn. Det innebar att de inte lingre kan jobba heltid, da
barnomsorgen inte ar sarskilt utbredd i Storbritannien. Saledes viljer
de avsiktligt eller tvingas deltidsarbeta, beroende pa vilken betydelse
man lagger i begreppet ’val’. Forklaringen till den stora andelen man
over femtio kan tidnkas vara att de inte lika ofta ar karridrlystna, pa
samma satt som yngre man tenderar att vara. Detta tillsammans med
att de inom en snar framtid skall pensioneras medfor att de inte ar en
lika intressant grupp for arbetsgivarna.

Vad som ar viktigt att komma ihag i den har diskussionen, ar att
kvinnornas vara eller icke vara i arbetslivet hanger starkt ihop med om
hon ar gift, samt har barn. Dessa fenomen ar dock ingenting som i det
brittiska samhallet paverkar miannens arbetssituation, da de inte har
huvudansvaret for vardnaden av barnen. Bland kvinnor utan barn ar
andelen forvarvsarbetande betydligt hogre dan bland kvinnor med barn.
Om man tittar globalt pa i vilken utstrackning olika lander stodjer
forvarvsarbetande gifta kvinnor, hamnar Storbritannien nagonstans i
mitten.®

Kvinnorna ar segregerade fran mannen pa arbetsmarknaden. Detta pa
grund av att de till storst del aterfinns inom vissa kategorier av yrken.
Det ar lagavlonade yrken som inte har nagon hogre status.” Kvinnor ar
dven den grupp som ar underrepresenterade i de hogre
socioekonomiska grupperna och i vilbetalda, ledande positioner8. Som
ett exempel kan namnas att enbart 8,7 % av Englands ministrar ar
kvinnor.?®

Som vi sett tidigare dar barn en betydande faktor foér kvinnors
forvdrvsarbete i Storbritannien. | och med detta ar det omdgjligt att inte
komma in pa en diskussion rérande det radande vilfardssystemet.
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Den radande genusordningen bade skapar, och skapas av,
socialbidragssystemet!©

Fragan man kan stalla sig ar varfoér det finns en allman uppfattning om
att kvinnorna skall vara hemma med barn istdllet for att
forvarvsarbeta. En del av forklaringen ligger i Storbritanniens syn pa
kdarnfamiljen. Saval politiker, medierna, samhéllsforskare och de flesta
britter ar ense om att familjen ar det grundlaggande byggnadsblocket
for samhallet!l. Med dessa vdrderingar i atanke, dr det inte svart att
forsta varfor sa manga kvinnor lamnar sitt yrke for att ta hand om sin
familj. For unga man var det ansvarskdanslan emot familjen som fick
dem ut i arbetslivet ifran allra forsta borjan. Sedan dess har de fortsatt
att bdara huvudansvaret for familjens inkomstmassiga overlevnad. Den
hogt varderade karnfamiljen har pa sa vis medfort att traditionella
kénsmonster bibehalls. Bade man och kvinnor dr pa detta satt fangade
i en cirkel av férvantningar och 'masten’.

Trots att det fortfarande férekommer konsdiskriminering vad galler
inkomst samt tillgang till de hogre positionerna i arbetslivet ska man
komma ihag att utvecklingen hela tiden gar framat. Kvinnor kommer
successivt att fortsdtta ta sig in pa den brittiska arbetsmarknaden.
Sjalvklart ar det dock fortfarande en lang vdg att ga innan man kan
tala om Storbritannien som ett jamlikt samhalle!2,

Med dessa fakta i bagaget stiller vi oss givetvis fragan hur den
brittiska journalistkaren ser ut vad géller genusordning. Vi gar nu
vidare till att presentera karaktaristiska drag hos denna profession.

DEN BRITTISKA JOURNALISTKAREN - HUR SER DEN UT?

Via e-post kontakt med David Cormack, ’administrative officer’ pa
BECTU, ett fackforbund for journalister i Storbritannien, fick vi reda pa
hur fordelningen kvinnor/man ser ut i den brittiska journalistkaren. Av
25 799 medlemmar ar 35 procent kvinnor. De som inte ar medlemmar
i BECTU ar medlemmar i ’National Union of Journalists’. Dar ar 38
procent av drygt 20 000 medlemmar kvinnor.

Det traditionella manliga natverk som benamns ’old-boys-network’ ar
nagonting som styr acceptansen inom journalistkulturen i
Storbritannien. Detta nadtverk innebdr att man ska ha de ratta
kontakterna och komma fran ritta skolan for att kunna sla sig fram
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och bli accepterad som journalist. Utan tillgang till detta natverk far
man kampa for att komma nagon vart i karriaren?3.

Det brittiska samhadllet och dess normer avspeglas tydligt i
journalistkaren. De brittiska nyhetsredaktionerna har en strukturell
organisation vilket innebar en strikt hierarkisk uppbyggnad och ett
vildigt traditionellt sdtt att se pa det kvinnliga och manliga konet.
Budskapet som sands ut, savdl fran samhallet som organisationen, ar
att kvinnor inte ska kombinera yrkesliv och familjeliv. Det rader lite
stod for de modrar som arbetar i Storbritannien i stort - sa dven inom
journalistkaren.4

Det finns fa undersokningar gjorda over hur den brittiska
journalistkulturen ser ut. Melin-Higgins har dock gjort en studie 6ver
de skotska férhallandena.

Hennes studie visar att en stor del av attityden pa de skotska
nyhetsredaktionerna praglas av ett sexistiskt beteende. Till exempel ar
jargongen av manlig karaktdr och innefattar "sportprat” och sexistiska
och rasistiska skamt!®>. Det rader klara distinktioner mellan kvinnliga
och manliga journalister vad galler arbetsfordelning. De flesta arbeten
som innefattas av harda nyheter, sasom utrikes- eller ekonominyheter,
tilldelas mdannen. Kvinnliga journalister i Skottland ansvarar till storst
del for mjuka nyheter. Den lokala puben fungerar som en direkt
forlangning av arbetsdagen och det dr diar som nastkommande dags
arbetsutdelning sker. Problemet med detta tillvigagangssatt ar att de
kvinnliga journalisterna inte i lika stor utstrackning befinner sig pa
puben efter arbetsdagens slut da de har ett ansvar som mor och fru.
Den klassiska bilden av den typiske journalisten lever fortfarande kvar
till viss del. Nedan ges ett exempel pa hur denna bild kan te sig:

A tough, ruthless guy, with a pen and notebook in the hand,
a cigarette in the mouth, and a whiskey bottle in the pocket,
digging up the truth that some politician has tried to hide,
and thus saves the country from corruption?®.

Denna bild betraktas som den ideale journalisten. Detta innebar
sjalvklara svarigheter for kvinnor att leva upp till den manliga myten
om den ideale journalisten. Manga kvinnliga journalister tvingas darfor
vilja bort en fast tjanst pa en nyhetsredaktion mot ett frilansjobb. Pa
sa vis kan de utova sitt yrke friare och lattare kombinera karridar med
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familjeliv. De undviker dven att bli behandlade som mindre
kompetenta p.g.a. sitt kon, nar de kan vilja sina uppdrag sjalval’.

| sin studie av brittiska, i huvudsak skotska, journalister kunde Melin-
Higgins dven utlasa att de kvinnliga journalisterna tog till olika
strategier for att hantera den dominanta kulturen.

KVINNLIGA REPORTRARS 'OVERLEVNADSSTRATEGIER’

De flesta organisationer ar uppbyggda av och for man. Forr i tiden
hade inte kvinnor tilltrdde till sa manga yrken. | brist pa kvinnlig
paverkan fargades saledes organisationerna av manliga normer. Dessa
monster lever till viss del kvar dven idag, eftersom de sallan
ifragasatts. Detta gdller i synnerhet nyhetsredaktioner i Skotland.
Darfor ar det fortfarande mannen som satter normerna for vad som ar
acceptabelt inom denna professions kultur!8. De kvinnor som arbetar i
denna mansdominerande kultur skapar egna s.k. subkulturer for att
‘overleva’ i sin yrkesroll. De tar till olika strategier for att kunna delta i
den radande kulturens normer. En del av de kvinnliga journalisterna
anpassar sig helt, genom att forsoka vara ’en av grabbarna’. De
kvinnor som adopterar den har strategin far ofta offra sitt privatliv i
stor utstrackning. De upplever framforallt att det inte gar att
kombinera journalistyrket tillsammans med familj och barn.

En annan strategi dr att helt motsatta sig den dominerande
journalistkulturen, genom att helt enkelt vara ’en av tjejerna’. De
skapar da en egen profession dar nyhetsrapporteringen kdnnetecknas
av 'mjuka’ nyheter och ett subjektivt forhallningssatt. De kvinnliga
journalister som valjer att helt motsdtta sig den dominerande
journalistkulturen, far leva med att de betraktas som mindre vetande,
och att de amnen de behandlar anses triviala. Ytterligare ett problem
med denna strategi, ar det faktum att kvinnorna upplever svarigheter
av det personliga slaget; de forsoker helt enkelt att vara allt:
karriarkvinnor, fantastiska fruar och mddrar. De kvinnor som
bestammer sig for att kombinera sitt yrkesliv med familjeliv, tvingas
ofta offra en framgangsrik karriarl®. De kvinnliga journalister som
skaffar familj tvingas ofta att byta arbete, att 6verga till en annan
tjanst. Vanligt ar att dgna sig at research istéllet for att arbeta som
exempelvis producent eller korrespondent, dir man har mer flexibla
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arbetstider?®, Bada strategier innebar sjilvklara svarigheter for en
kvinnlig journalist. Vilket tillvdgagangssatt hon an viljer kravs det
stora uppoffringar fran hennes sida.

Det ar dock viktigt att podngtera att de resultat som Melin-Higgins
studier visat pa ar baserade pa 33 intervjuer; varav 17 med skotska
journalister, 14 med engelska journalister och slutligen en med en
irlandsk journalist. Det ar saledes en kvalitativ studie snarare dan en
kvantitativ och darfér ska man vara aktsam med att dra generella
slutsatser utifran detta material. Det ar dven viktigt att ha i atanke att
intervjuerna gjordes 1992 och saledes kan forhallandena inom den
brittiska journalistkaren ha andrats.

Nar vi nu fatt en inblick i journalistkaren, fortsatter vi med en
presentation av de tva kanaler som var undersokning bygger pa.

20Melin-Higgins, 2000:22



BBC

Forkortningen BBC star for British Broadcasting Corporation. Bolaget
bildades 1927 och fick ensamratt pa bade radio- och TV-sandningar.
1955 fick BBC konkurrens av reklamfinansierade TV-kanalen ITV.
BBC:s verksamhet regleras med ett avtal mellan dem och staten, pa
samma sdtt som SVT:s verksamhet styrs av den svenska staten.
Verksamheten styrs av en grupp om 14 personer som vadljs av
parlamentet. Denna grupp vid namn The Royal Charter, utser en chef
for verksamheten. Den nuvarande chefen heter Greg Dyke och har
tidigare varit VD pa ITV.

BBC har varit pionjir pa manga omraden. Det var BBC som sdnde det
forsta TV-programmet i vdrlden (1936) och de var dven det forsta
public servicebolaget. BBC:s forsta VD Lord Reith, var den person som
utvecklade de forsta public servicetankarna, som sedan dess har
kopierats av manga andra lander. Han var noga med att ga ifran de
privatigda tv-bolagens syn pa publiken som en homogen grupp som
sdljs till annonsorer. Han menade istdllet att publiken kan vdxa och
utvecklas. Public service kannetecknas, enligt Reith, av:

* Inte ha nagot vinstintresse

* Skall kunna ses av alla i landet

* Ha en monopolstruktur

* Hog standard

* Vara allmannyttig

* Inte styras av vare sig statsmakten eller en efterfragan av for
tillfallet populdra program?!

BBC:s inkomster kommer fran licensavgifter, precis som i Sverige, men
aven fran forsidljning av TV-produktioner?2. BBC har forlorat publik allt
sedan de kommersiella kanalerna fick tilltrade till de kommersiella
kanalerna. 1997 hade ITV 37 procent och BBC1l 32 procent av
tittartiden?3. Trots denna nedgang meddelade Dyke vid tilltrddandet av
posten som BBC:s VD, att de skulle sluta tavla med de kommersiella
kanalerna om enstaka tittarsiffror och istéllet koncentrera sig pa den
langsiktiga utvecklingen. Malet var istdllet att ta tillbaka sin roll som
public service kanal?*.

21 Tassew, 1991:5 och Nationalencyklopedin, 2000
22 Bra Bockers Lexikon, 2000
23 Hadenius & Weibull, 1999:204

24 Nordangard, 2000:52
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BBC har satt upp en del mal som de efterstravar. Malen innefattar
bland annat att nyheterna ska ge allmanheten en allmanbildande
kunskap om omvadrlden. Deras journalistik ska dessutom vara
sanningsenlig, korrekt, opartisk och inte sensationsinriktad.
Journalistiken ska vidare kdnnetecknas av att vara baserad pa kritiskt
granskade bevis. Den skall ocksa spegla en bred och relevant agenda.
Journalisterna skall stélla kritiska fragor samt s6ka realistiska svar.25

25 http://www.bbc.co.uk/info/news/newsfuture/pub_page2.shtml
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GENUSORDNINGEN PA BBC

Nar vi borjat soka efter information om genusordningen pa BBC,
dréjde det inte ldnge forrdn vi kunde konstatera att har vi gett oss in
pa en hopplds uppgift. Vi har sokt information pa BBC:s hemsida och
databaserna Libris och Nordicom utan resultat. E-post till BBC har inte
heller gett utdelning, da de har som policy att inte svara pa studenters
fragor, utan hdanvisar istdllet till hemsidan. Dar sdkte vi pa orden
‘gender’, ’sex’, ’'women’ och ’equality’ utan att finna nagon
information om hur dagens konsfordelning ser ut pa BBC:s
nyhetsredaktioner. For att sdtta detta i ett storre perspektiv beslot vi
oss for att ta reda pa hur manga filer hemsidan bestar av genom att
ladda hem samtliga filer till servern hemma. Vi sag da att BBC:s
hemsida bestar av 385.885 filer (inklusive message boards). Utan att
vara en dataexpert, kan man konstatera att det ar en mycket
omfattande webbplats.

Slutsatsen vi dragit av detta ar att man vare sig i litteratur eller pa
foretaget, problematiserat kénsfragan bland journalister i nagon storre
utstrackning. Detta galler aven den litteratur om BBC vi tagit del av2®.

Den knappa information vi dock kommit 6ver ar framst hamtad fran
BBC:s hemsida. Dar presenteras att foretaget arbetar mot
diskriminering av bade kon, etnicitet och handikapp bland de
anstidllda. Daremot framgar det inte hur den aktuella koénsbilden
faktiskt ser ut idag pa BBC. Att det rader ett underskott av aktuellt
material om genusordningen pa BBC, tolkar vi som ett bristande
intresse for detta d@mne. Det finns saledes mycket att utforska.

Det har tidigare konstaterats att man sdllan problematiserar kon i
samband med organisationsforskning?’. Den information som finns att
tillga ror framst producenternas roll i verksamheten. Vad galler BBC,
har det genom dess historia skett en successiv forbattring av kvoten
kvinnliga producenter. Intressant dr att det dr minst andel kvinnor
inom avdelningarna fér nyheter och ’current affairs’. Sakkunniga
menar dock att utvecklingen infor framtiden ser ljus ut och att BBC
kommer vara ett av de forsta foretagen i Storbritannien dar ndstan
halften av de hdéga posterna besitts av kvinnor28. Vi stdller oss da
fragan huruvida denna positiva utveckling dven galler for de kvinnliga
journalisterna specifikt?

2000 utfordes en undersokning av TV-utbudet pa BBC under en
veckas tid. Undersokningen visade att kvinnor inte var

26 Se t.ex. Tunstall, 1995; Schlesinger, 1983; Abercrombie, 1996; Stokes & Reading, 2001a,b
27 Sandstig, 2001:passim

28 Tunstall, 1995:passim
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underrepresenterade i TV-utbudet som helhet. Daremot forekom
stereotypa framstdllningar av kvinnor. Det ar dock viktigt att ha i
atanke att denna analys innefattade hela BBC:s programutbud och inte
specifikt nyhetsprogrammen.?2?

En dansk undersokning fran 1991-1992 gor gédllande att ett stort
hinder for kvinnors journalistkarriar pa BBC ar barnomsorgen. Som vi
sett tidigare ligger barnvardnaden till storsta del pa kvinnans sida.
Darfor blir det ocksa problem nar kvinnor skaffar barn. 1986 anstillde
BBC en ombudsman med uppgift att se 6ver jamstalldhetsfragor.3° Vi
har dock inte hittat nagon indikation pa att denna tjanst fortfarande
existerar. Ddaremot arbetar foretaget efter en jamstadlldhetspolicy sedan
slutet av 1980-talet3!. Vad denna policy innebar i praktiken namns
dock ingenting om. Undersékningar som gjorts om BBC, har kommit
fram till att foretaget har haft en tradition av fa kvinnliga journalister,
nagot som man finner besvdarande fran ledningens sida. De mest
aktuella uppgifterna om konsférdelningen pa BBC baseras pa uppgifter
fran 1990 da 41 procent av de anstillda var kvinnor. Det skall dock
podngteras att detta gadllde hela koncernen och inte nyhetsredaktionen
specifikt. De flesta kvinnor satt pa administrativa poster32. Enligt en
rapport (2000) hamtad fran BBC:s hemsida framgar att de under det
senaste aret har gjort framsteg vad gdller mangfald bland sina
anstallda. Dar framgar ocksa att 30 procent av tjansterna som ’senior
executives’ besitts av kvinnor33. Andelen aldre kvinnor pa bolaget har
under en lang tid varit taimligen lag. Detta &r nagonting som man fran
BBC:s hall ar medveten om, men som man finner obekvamt att sta
for34,

ITvV

Forkortningen ITV star for Independent Television, bildades 1954 och
var den forsta reklamfinansierade kanalen. 1982 introducerade ITV en
andra kanal pa marknaden.3> Idag bestar foretaget av flera regionala
bolag som innehar 15 licenser i 14 olika regioner3®. Foretaget var

29 http://www.bbc.co.uk/info/report2000/board?2ii.shtml
30 Egsmose, 1993: passim

31 Tunstall, 1995: passim

32 Egmose, 1993: passim

33 http://www.bbc.co.uk/info/news/news249.htm

34 Egsmose, 1993:208

35 Nationalencyklopedin, 2000

36 http://www?2.itv.com/about/regional/index.jhtml?Page=ITVInfo
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linge ensamt pa den kommersiella TV-marknaden i Storbritannien3”.
Sedan 1993 heter kanalen formellt Channel 338, men trots det anvands
ITV fortfarande vid marknadsfoéring, da det namnet etsat sig fast hos
folk.39. ITV sdnder inte bara nyheter utan dven sport, underhallning,
tavlingsprogram, drama, sapor och livsstilsprogram?°.

1997 hade ITV lagt beslag pa 37 procent av den totala tittartiden pa
den engelska marknaden*!. Av 1999 ars budget pa £677 miljoner,
avsattes 7 procent till nyheter och vader. Sport har en egen budget
som uppgar till 17 procent av den totala budgeten. Det kan tyckas
mycket, men det skall sdgas att den storsta andelen pengar gar till
sandningslicenser och inte till sportredaktionen. ITV sdander lokala
nyheter dygnet runt. For att forse tittarna med denna service, arbetar
800 journalister pa 180 olika nyhetsredaktioner42, ITV har licensavtal i
14 regioner i Storbritannien. Sdndningstillstandet utfirdas av ITC
(Independent Television Commission) och galler minst 10 ar var. For
att behalla licensavtalet maste ITV leva upp till féljande krav:

* Broadcast programmes of particular regional interest and
regional origin, including news and weather forecasts

* Commission original production for at least 65% of ITV
programmes

* Commission at least 25% of its programmes from independent
producers

* Schedule programmes which appeal to a wide variety of tastes
and interest, including arts, factual, sport, drama, and
entertainment

* Broadcast at least three national news programmes every day

* Schedule a minimum of 10 hours children's programming per
week

* Schedule at least 90 minutes of current affairs and 120 minutes
of religious programming each week

* Broadcast at least 60 minutes of Gaelic programming weekly in
the two Scottish regions

* Subtitle at least 80% of programmes - including news - for deaf
and hard of hearing viewers by 2004

37Crisell, 2001:62
38 Hadenius och Weibull, 1999:204

39 http://www.itc.org.uk/about/itc_notes/note_16.asp?
itc_note_no=16&index_type=&section=licensing&back_to_link=%2Flicensing%2Fchannel
%5F3%2Fnotes%5Findex%2Easp

40 http://www.itv.com
41 Hadenius och Weibull, 1999:204

42 http://www.itv.com/facts_figures.jhtml
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* Broadcast a specific number of hours of regional programmes
per week 1994 minimum requirement of 163 hours*3

Trots att ITV ar ett kommersiellt bolag, maste de alltsa leva upp till
krav, som i stor utstrackning liknar de krav som innefattas av public
service.

Att fa fram objektiv information om ITV som organisation har varit
minst sagt problematiskt. Varken pa Goteborgs universitets bibliotek
eller nagon av de databaser som finns att tillga, har vi hittat nagon
storre omfattning litteratur om ITV. Detta innebar givetvis att hitta
information om hur konsférdelningen ser ut pa nyhetsredaktionen ar
nast intill omdjligt. Pa ITV:s hemsida finns ingen information att tillga
over huvud taget om hur den aktuella fordelningen av de bdagge kénen
ser ut. Det finns heller inga uppgifter om specifika policys som
behandlar jamstalldhet. Daremot framgar det pa ITC:s hemsida att de
kommersiella bolagen maste folja vissa regler fér att fa behalla
licensen. Foretagen far inte sdrbehandla vare sig sokanden eller
anstillda pa grund av koén, ras, farg, nationalitet eller nationell
harkomst. Detta ar nagot som bolagen hela tiden maste arbeta aktivt
med och utvdrdera med jamna mellanrum. Om man skulle upptacka
missforhallanden maste dessa genast atgardas. Detta dar nagonting ITC
undersdkte 2000. Vad de konstaterade var att trots manga initiativ till
hur man kan motverka missforhallanden, har de bara skett en
marginell férbattring vad galler mangfald bland de anstéllda. Pa ITV-
bolagen lag den procentuella fordelningen av kvinnor, ar 2000, pa
mellan 37 och 55 procent. Dessa siffror inkluderar dock hela
foretagsorganisationen och inte nyhetsredaktionen specifikt. Enligt en
rapport fran ITC gallande verksamhetsaret 2000, framgar att man inte
sett nagon forbattring betraffande att rekrytera, behalla och befordra
kvinnor inom organisationen trots flertalet atgardsplaner. Till exempel
har de flesta bolagen flexibla arbetsuppgifter som skall goéra det
mojligt for kvinnor att atervanda efter barnafédslar.4 Man har dven
samarbetat med olika organisationer som arbetar mot diskriminering.
A andra sidan finns det bolag inom koncernen som inte har nagra
atgardsprogram som helst. Da ar det kanske inte sa konstigt att ITV-
bolagen Grampian och GMTV inte har en enda kvinna i styrelsen.

SUMMERING

Vad kan man da konstatera om genusordningen i det brittiska
samhaillet, pa nyhetsredaktioner i allminhet samt pa BBC och ITV

43 http://www.itv.com/about_itv.jhtml

44 http://www.itc.org.uk/documents/upl_323.doc
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specifikt? Vi har sett att det brittiska samhadllet praglas av en relativt
stark sarskillnad av kvinnor och man pa arbetsmarknaden. Man har i
Storbritannien en djupt rotad tradition av att kvinnor ansvarar for
hemmets domdner, medan min star som inkomstbringare och
uppmuntras till karridar. De har saledes ett konservativt tankesatt vad
gdller kdnsmonster. Att dessa fenomen avspeglas i den brittiska
journalistkaren ar ett tecken pa att organisationerna tenderar att folja
samhallsstrukturen. Tidigare studier visar att det rader en manlig
norm som de kvinnliga reportrarna pa ett eller annat sdtt maste
forhalla sig till pa de brittiska nyhetsredaktionerna. Tunstall*> menar
att BBC arbetat mer dn kommersiella ITV, fér att uppna jamlika
forhallanden pa redaktionerna. Dessa uppgifter ar dock sex ar gamla.
Detta kan betyda att de nuvarande férhallandena inte &r
overensstimmande med dessa fakta. Det har varit problematiskt att
skapa sig en bild 6éver hur genusordningen ser ut pa BBC och ITV. Kan
detta bero pa att det faktiskt rader skeva forhallanden vad galler
konsfordelning pa redaktionerna? En tanke som slog oss &r att
missforhallanden inte dar nagonting som man garna skyltar med, utan
garna forsoker dolja. Eller ar det helt enkelt sa att det inte ses som ett
problem att kvinnor inte har fullt tilltrade till alla poster? Kvinnor har
sina givna uppgifter och mannen sina och alla dr diarmed néjda. Pa
samma satt som konsrollerna inte ifragasattes pa 1960-talet i Sverige.

Trots de radande monstren inom den brittiska journalistkaren, sker
det hela tiden en, om nagot liten, sa i alla fall successiv, férandring
dven har. Vi sag tidigare att kvinnors position i det brittiska samhallet i
stort, langsamt forandras till det battre och sa ar alltsa fallet dven
inom journalistkulturen. Det krdavs dock mer arbete for att na ett helt
jamlikt forhallande bade vad det géller reportrar och chefer pa
nyhetsredaktionerna. Sa har kan man summera det hela:

There are changes taking place. A lot of this is due to the
hard work, support and networking of British female
journalists. For further changes to take place in British
journalism, to improve the terms and conditions of female
journalists, they have to be preceded by political and
structural changes in Britain, particularly regarding
support for working mothers46

45 Tunstall, 1995:passim

46 Djerf-Pierre & Melin-Higgins, 1998:18

16



Eftersom var problemstallning ar kvinnor och mins representation i
nyhetssandningar, landar var uppsats i forskningsomradet kén och
journalistik. Grundldaggande forestdllningar inom denna tradition
presenteras i nastkommande del av uppsatsen.
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3. TEORETISKA UTGANGSPUNKTER SAMT
TIDIGARE FORSKNING

Detta kapitel redovisar de teoretiska utgangspunkter som ligger till
grund for var undersokning. Vi inleder med en genomgang av centrala
begrepp. Detta for att lasaren ska kunna forsta var fortsatta
diskussion. Darefter gar vi vidare med att presentera den befintliga
forskning som bedrivits inom vart problemomrade savil internationellt
som inom Sverige. Efter detta gar vi over till att diskutera vilka faktorer
som paverkar representationen av kvinnor och man. Till sist har vi
[dmnat utrymme for en diskussion om féranderlig representation.

CENTRALA BEGREPP

VAD INNEBAR ’'REPRESENTATION’?

Da vi studerar representationen av kvinnor och man i
nyhetsjournalistik, vill vi forst och frimst ge vara lasare en forstaelse
for vad begreppet representation star for i det hiar sammanhanget.
Representation ar ett begrepp som anvands bade inom kvantitativ och
kvalitativ forskning. Inom det férstndmnda studeras antalet av ett eller
flera forekommande fenomen. | vart fall blir det da antalet kvinnliga
och manliga journalister och aktorer. Det ar har vi lagger
tyngdpunkten i var uppsats. Med kvalitativ utgangspunkt daremot, ar
man istdllet intresserad av att ta reda pa hur ett fenomen presenteras.
For oss blir det da pa vilket satt som kvinnor och man framstélls i
nyheterna. | bada fallen talar man om representation som ett medel for
stereotypisering.4’

Nar man talar om mediernas framstdllning av kvinnor och man
anvander man ibland begreppet stereotyp. Begreppet stereotyp kan
beskrivas som forenklade och férdomsfulla presentationer om olika
grupper48, Stereotypa forestdllningar ar effektiva mallar for hur
individer uppfattar verkligheten. Stereotyper anvdnds bade for att
definiera andra, men aven sig sjalv, eftersom man maste ha nagot att
relatera till- en sorts referensram. Anledningen till att stereotypa
forestdllningar ar slagkraftiga, ligger i det faktum att det ror sig om
selektiva deskriptioner och att stereotyper bade ar falska och sanna pa
en och samma gang*®. Det finns alltsa en gnutta sanning i alla

47 Hall, 1997: 16
48 Bra Bockers Lexikon, 2000

49 perkins, 1996:22
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stereotyper. Som exempel kan namnas att det faktiskt finns mer man
an kvinnor som ar chefer. Skillnaden ar dock langt ifran sa stor som
den mediala bilden ger sken av. Varje samhdlle har sina specifika
stereotyper beroende pa den kulturella kontexten®°. Vad som ar farligt
med stereotyper ar att de paverkar vara attityder och varderingar utan
att vi lagger marke till det>l. Stereotypa bilder "(...) kan paverka inte
bara uppfattningen om hurdana vissa andra ’ar’ utan ocksa om
hurdana de ’bor’ vara.”?2 Alla manniskor bar med sig en mangd
stereotypa uppfattningar utan att reflektera over det. Det ar just detta
som gor var studie sa viktig. Vi vill problematisera processen bakom
var uppfattning om omvirlden. Som vi redan konstaterat, har
medierna i dagens samhadlle, en oerhort viktig roll som
socialisationsagent. Vi socialiseras omedvetet in i ett visst
tankemonster. Om ingen problematiserar dessa kanaler, fran vilka vi
far en del av var verklighetsuppfattning, kan stereotypa tankegangar
fortlopa och forvanska bilden av verkligheten.

En forklaring till forekomsten av stereotypa konsbilder i nyheterna ar
att journalister forenklar och kortar ner materialet i sitt arbete. Detta
ar svart att gora utan att skapa stereotypa bilder. Dessutom vet ofta en
journalist vad hon eller han ar ute efter och har ofta en bild av
intervjupersonen redan innan sjilva intervjun har genomforts. Efterat
ar det latt att redigera sa att man far det material som man vill ha>3.
Detta resulterar i att det latt blir ett stereotypt medieinnehall och att
konservativa uppfattningar halls vid liv.

UNDERSOKNINGAR OM REPRESENTATION AV KVINNOR OCH MAN

Eftersom var uppsats utgar ifran ett internationellt perspektiv, faller
det sig naturligt att borja diskussionen i den anden. Det vi kan
konstatera vad galler internationella studier av representationen av
kvinnor och man i medier, dr att man framst fokuserat pa reklam och
nyhetsmedier. De empiriska studier som gjorts harror framst ifran
Norden och vi kan darmed konstatera att Norden har en framskjutande
roll inom denna forskning. Det dr dven dessa lander som kommit langt
med jamstalldhetsdebatten.>*

50 Abercrombie, 1996:33

51 Buikema och Smelik, 1995:44

52 Nationalencyklopedin, 2000

>3 Seppdnen & Welin, 2001. 11.28: 34

>4 Se t.ex. Carter, Branston och Allan, 1998, Djerf-Pierre och Léfgren-Nilsson, 2000, Zilliacus-
Tikkanen, 1997, Edstrom [a] och [b], 2000 mfl
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HUR HAR GENUSFRAGAN STUDERATS | NYHETSJOURNALISTIKEN?

Flera studier visar att nyheter traditionellt ansetts som en ’manlig’
genre och att nyhetsredaktioner har en foretagskultur som praglas av
en manlig jargong?®>. Forskning inom koén och journalistik har lange
utgatt fran ett dikotomiskt tankesatt vad galler kvinnligt och manligt>®.
Detta dikotomiska tankesdtt kannetecknas av att man skiljer mellan
vad som anses ’kvinnligt’ och vad som ses som ’manligt’ inom
journalistiken. Harda nyheter, sasom politik, krigsrapportering och
ekonomi, faller har inom ramen for vad som anses kdanneteckna den
manlige journalistens omraden. Motsatsen till detta blir mjuka
nyheter, dit framforallt sociala fragor, @mnen som ror utbildning och
barn- och dldreomsorg riknas. Det dr dessa omraden som anses ligga
de kvinnliga journalisterna narmare. Det ar dock viktigt att podngtera
att det inte handlar om val fran journalisternas sida, utan snarare
samhailleliga forvantningar pa vad man respektive kvinnor ska vara
intresserade av. Pa sa vis hamnar de ofrivilligt i olika 'fack’.5?

Studier visar ocksa att harda respektive mjuka nyheter virderas olika
hogts®. Det forekommer sdllan att de mjuka nyheterna hamnar pa
forsta sidan i en tidning, eller som huvudnyhet i televisionens
nyhetssandning. Inom det dikotomiska tankesattet forutsatts att de
manliga reportrarna framst skildrar nyheter som hor till den offentliga
sfaren och anvander sig av manliga kadllor och skildrar verkligheten ur
ett manligt perspektiv. Manliga reportrar har adven ett neutralt
forhallningssatt till det som rapporteras. P4 samma sdtt anses de
kvinnliga reportrarna framst skildra den privata sfaren och anvanda sig
av fler kvinnliga kallor dn vad mannen gor. De framhaver saledes ett
kvinnligt perspektiv. | motsats till sina manliga kollegor satter
kvinnorna stor vikt vid att ha ett personligt, engagerat
forhallningssatt, snarare dn neutralt och distanserat. En annan vanlig
distinktion mellan kvinnliga och manliga journalister dar tanken om att
mannen ar 'sparhundar’ medan kvinnorna snarare dr 'pedagoger’. Med
dessa tva atskillnader menas att manliga reportrar enbart "jagar”
nyheter som de sedan redogor for. Kvinnlig journalistik, a andra sidan,
skulle istdllet kdnnetecknas av att man samlar information om amnet

>3se t.ex. Djerf-Pierre & Lofgren-Nilsson, 2001; Melin-Higgins, 2000; Djerf-Pierre; & Melin-
Higgins, 1998; van Zoonen, 1998

56 Djerf-Pierre & Lofgren-Nilsson, 2001:4f
>7 Djerf-Pierre & Lofgren-Nilsson, 2001: passim

58 L6fgren-Nilsson, 1997:4
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och sedan ger en forklaring och pa detta satt forsoker paverka lasaren
59

En del forskare anser att det traditionella, dikotomiska, tankesattet att
se pa man och kvinnor i journalistiken &r alldeles for hart draget,
alldeles for stereotypt. Genom att placera in kvinnligt och manligt i tva
motsatta fack gor man det alldeles for enkelt for sig. Genom att pavisa
dessa distinktioner mellan kvinnliga och manliga journalister
uppmuntrar man att dessa atskillnader uppréatthalls. Det blir ett satt
att konservera gamla tankegangar om skillnader mellan de bada
konen®0, Istdllet for att tala om dikotomier vad galler kon, bor man
istdllet referera till dialektiska skillnader. Man bor uppmarksamma att
det inte enbart existerar en definition av vad som ar kvinnligt
respektive manligt. Det finns manga olikheter inom respektive kon och
det gar darfor inte alltid att tala om kvinnliga och manliga foreteelser.
Det finns snarare multipla maskuliniteter och feminiteter och det ar
oerhort viktigt att belysa detta.b!

INTERNATIONELLA STUDIER OM NYHETSBILDEN

Vi ar intresserade av hur representationen av kvinnor
och mdn ser ut inom nyhetsgenren specifikt. Flera
studier har konstaterat att kvinnor ar
underrepresenterade globalt sett. 62 Den mest
omfattande undersékning som gjorts pa internationell
niva ar 'Who Makes the News’. Sjuttio liander deltog
under en dag i en undersdkning da man studerade nyhetsinnehallet i
TV, tidningar och radio. Undersékningen utférdes bade 1995 och
2000 for att se om forhallandena forandrats. Det man analyserade var
framst kvinnor och mans ndrvaro samt kvinnor och mans roller i
medierna. Huvudresultatet var slaende. Av alla som kom till tals i den
mediala sfaren var enbart 17 procent kvinnor ar 1995 och 18 procent
2000. Under de fem ar som passerade mellan undersékningarna har
man alltsa inte lyckats faststdlla nagra statistiskt signifikanta
forandringar. Kvinnors underrepresentation framkommer sarskilt i
amnen som ’sport’ och ’nadringsliv’, dar kvinnor endast utgor 8
respektive 7 procent av totala antalet intervjuade. De varldsdelar som
hade den mest jamna fordelningen mellan de bada koénen var
Nordamerika och Mellandstern med vardera 25 procent totalt. | Afrika

>9Djerf-Pierre & Lofgren-Nilsson, 2001:4
60Djerf-Pierre & Lofgren-Nilsson, 2001:5
61 1bid

62 se t.ex. Edstrom & Jacobson 1994; Dufva & Koivisto 2000; Spears, Seydegard & Gallagher,
2000
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ddremot var det enbart 11 procent kvinnliga kdllor i inslagen. Vidare
kom man adven fram till att bilden som gavs av kvinnor inte var
mangfasetterad vad géller deras sysselsittning. Den vanligaste sysslan
bland de kvinnliga kallorna var som hemmafru och féralder. Dessutom
var det fler kvinnor an man som forekom utan att deras yrke namndes
over huvud taget, vilket tyder pa att de inte medverkade pa grund av
sin kompetens. En intressant iakttagelse ar att det bland alla man som
forekom var 47 procent politiker. For kvinnorna lag den siffran endast
pa 26.63

Bland programpresentatorerna fann man ingen procentuell skillnad,
globalt sett, mellan kvinnor och mans narvaro. De flesta varldsdelar
hade kring 50 procent kvinnliga presentatérer. De omraden som
utmdrkte sig var Latinamerika med enbart 29 procent kvinnliga
presentatorer och Mellandstern dar hela 60 procent av
programpresentatorerna var kvinnor. Man sag dock en snedférdelning
vad gadller reportrarna, globalt sett. Endast 34 procent var kvinnor. Den
manliga dominansen omfattade alla @mnesomraden. De varldsdelar
som skilde sig mest fran dessa monster var Afrika, dar endast 24
procent av reportrarna var kvinnor, och Oceanien som hade 43 procent
kvinnliga reportrar.%4

BRITTISKA STUDIER OM NYHETSBILDEN
Hur ser det da ut om man studerar Storbritannien
z specifikt? Undersdkningen 'Who Makes the News’
visade forst och framst att Storbritannien inte avviker
markvart fran de internationella monstren vad galler
forekomsten av kvinnliga reportrar och

Y

presentatorer. 56 procent av alla presentatorer i Storbritannien var
kvinnor. Bland reportrarna i inslagen/artiklarna var endast 37 procent
kvinnor. Denna underrepresentation av kvinnliga reportrar gdller inom
alla dmnesomraden utom konst/underhallning/kdndisar, som kan
betraktas som 'mjuka’ @amnesomraden. ©>

Snedfdrdelningen av representationen av koénen gdllde inte bara
reportrarna, utan aven kallorna i inslagen. Det konstaterades att 37
procent av alla intervjupersoner i inslagen/artiklarna var kvinnor.6°
Kvinnornas underrepresentation gallde inom alla dmnesomraden,
utom brott. Hela 68 procent av alla kvinnor som kom till tals,

63 Spears, Seydegard & Gallagher, 2000: passim
64Spears, Seydegard & Gallagher, 2000: 18
65 |bid:79

66 |bid
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aterfanns inom detta dmne. Det ar saledes inte forvanande att 55
procent av kvinnorna i artiklarna/inslagen var nagon sorts offer.
Motsvarande siffra for mannen var endast 9 procent.®” Dessa siffror ar
nagonting som man kan relatera till att kvinnor traditionellt
presenterats som passiva i mediebilden. Miannen a andra sidan,
skildras till storst del som aktiva.

Vad som framgar vad galler intervjupersonernas yrke, ar att den
storsta gruppen man (28 procent) aterfanns i yrkesgruppen politiker
och minst bland kdndisar (3 procent). Daremot var det svart att ge en
klar bild 6ver kvinnornas yrkesfordelning. Detta beroende pa att det i
drygt halften av fallen saknades uppgifter om deras yrke. De
yrkesgrupper som dock var vanligast bland kvinnorna var halsa/
utbildning och politik med vardera 7 procent.68

Slutsatsen man drog av studien 'Who Makes the News’ var att det inte
racker med att rekrytera fler kvinnor till medieposter, utan att
problemet med den skeva mediebilden ligger pa ett beteendemassigt
djupare plan. Vad som talar for det ar att de kvinnliga reportrarna i
studien inte intervjuade fler kvinnor i nagon storre utstrackning an vad
de manliga reportrarna gjorde. Det finns dock andra studier som visar
att antalet kvinnliga reportrar pa en redaktion visst paverkar antalet
kvinnliga kéllor. Samtidigt ska man komma ihag att det ar fler kvinnor
idag i samhadlleliga institutioner och darfoér blir det naturligt en 6kning
av yrkesaktiva kvinnor i mediesfaren.6?

Resultaten i undersokningen ’'Who Makes the News’ dar
intressevackande, men det ar viktigt att komma ihag att studien
bygger pa alla nyhetsmedier och utférdes under en enda dag. Det skall
darfor bli intressant att se huruvida var undersékning foljer samma
maonster.

NORDISKA STUDIER OM MEDIEBILDEN

Den nordiska forskningen skiljer sig inte dramatiskt fran de resultat vi
sett i de internationella studierna. Man har i svenska studier faststallt
att det i medieutbudet gar tva man pa varje kvinna. Inte inom nagon
genre finns det en Overrepresentation av kvinnor. Vidare ar det
mannen som star for expertmedverkan samt beslutsfattande i
televisionen. Kvinnorna a andra sidan har sallan en forankring i

67 Spears, Seydegard & Gallagher, 2000: 93
68 Spears, Seydegard & Gallagher, 2000: 91

69 | 6fgren-Nilsson, 2000:15
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arbetslivet utan ansvarar istallet for hem, hus och relationer.”® Vad
som presenteras i medierna ar saledes en bild av midnnen som
makthavare, och kvinnorna som omvardande.

NORDISKA STUDIER OM NYHETSBILDEN

|-

Resultat fran en studie gjord pa Island -94 visar att
92 procent av dem som blev intervjuade i
nyhetsinslagen var man. Inom tre dmneskategorier
blev kvinnor intervjuade mer dan man. Dessa var
barnomsorg, jamstalldhet samt aldrings- och pensionarsfragor, alltsa
aterigen 'mjuka’ dmnen. De blev diremot sillan intervjuade om
utrikesfragor, fiske eller energi; fragor som alla ar viktiga for Islands
ekonomi’l.

I | o

Ytterligare en nordisk studie har undersokt hur

representationen av kvinnor och man ser ut. 1998
. -undersékte ett norskt team sex norska dags- och

kvallstidningar dar de studerade kon, aldersgrupp,
bakgrund samt social status baserat pa 125 intervjuer.”2 Det mest
sldende resultatet var att endast 36 procent av de intervjuade var
kvinnor. De sag ocksa att journalistens kon inte verkade ha nagon
storre inverkan pa val av intervjuperson. En del av tidningarna visste
om missforhallandena, men hade ingen plan att arbeta efter da man
endast var intresserad av att portrattera nagon aktuell person oavsett
kon. Vad galler aldersfordelningen pa intervjupersonerna kunde man
se att medelalders midn var overrepresenterade. Didremot var
fordelningen mellan kvinnor och man i aldersgruppen 30-39 jamn.
Det forklarade forskarteamet med att kvinnorna i den sistnamnda
gruppen var aktiva i kvinnororelsen pa sjuttiotalet, vilket gett ett
langsiktigt resultat. Darfor forvantar forskarna sig en positiv
utveckling pa sikt vad galler kvinnors representation i de aldre
aldersgrupperna.”3

Vidare upptickte forskarna att kvinnors underrepresentation aterfanns
inom alla dmneskategorier, med undantag for ’hdlsa/social’ och
'foreningsliv’ ddr fordelningen var jamn. De dmneskategorier med
kraftigast snedférdelning var ’politik/byrakrati’, ’sport’, 'forskning’

70 Edstrom [a], 2000:4
71 Edstrém & Jacobson, 1994:11
72 Eide, 2000a: 55
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och ’religion/livssyn’ ddar man utgjorde mellan 75 och 100 procent.
Man vet att det inte dr representativt for de verkliga forhallandena
inom det politiska rummet. Det ar troligen inte representativa varden
for de 6vriga amnesomradena heller, men forskarna vet mindre om de
verkliga férhallandena och har darfér svarare att dra konkreta
slutsatser.”4 Slutsatsen av studien var att mdan med hog status
portratteras mest medan folk fran grasrotsrorelserna kommer till tals
minst.”>

En annan norsk undersokning fokuserade istallet pa
nyhetsredaktionen i etermedierna. Ett pafallande resultat var att
endast 29 procent av journalisterna pa redaktionerna bestar av
kvinnor.”® Inom alla amneskategorier utom ’feature’ fanns en
procentuell 6vervikt av manliga reportrar. Inom sport var endast 7
procent kvinnor.”” En av orsakerna till snedfordelningen tros vara att
farre kvinnor soker sig till typiskt manliga omraden, men det kan
ocksa bero pa att de blir placerade pa typiskt kvinnliga félt. Det kan
dven bero pa att kvinnliga journalister i regel har en langre akademisk
utbildning men mindre arbetslivserfarenhet. Ofta vardesatts
arbetslivserfarenhet hdogre av manliga chefer an utbildning. Man har
dven teorier om att det kan bero pa att journalistyrkets oregelbundna
arbetstider hammar kvinnor da de ofta har huvudansvar fér hem och
familj. Samtidigt kan den manliga journalistkulturen vara
skrammande, sdrskilt om det saknas kvinnliga chefer att vanda sig till.
| undersdkningen fann man att endast 15 procent i ledningen var
kvinnor och inga kvinnor vad chefredaktorer.”8

- -SVERIGE

Det rader dven i Sverige en underrepresentation av
- - kvinnliga nyhetsreportrar. Generellt pa de tre

svenska nyhetsredaktionerna ('Aktuellt’, ’Rapport’,
'Nyheterna’) ar andelen TV-inslag som go6rs av kvinnliga
nyhetsreportrar inte procentuellt Overensstammande med
konsfordelningen i journalistforbundet, dar 47 procent ar kvinnor.
Under ar 2000 hade bara 27 procent av inslagen i Rapport kvinnliga
reportrar. Pa Aktuellts redaktion var samma siffra 35 procent. TV4:s

74 |bid: 60
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Nyheterna ligger bast till med 42 procent av inslagen gjorda av
kvinnliga journalister?®.

26 procent av alla kadllor i de svenska TV-nyheterna ar kvinnor. Faktum
ar dven att det i nyhetssammanhang sadllan ar kvinnor som framtrader
som experter, eller foretradare for stdrre organisationer. Kvinnliga
intervjupersoner tenderar att istdllet framtrada som ’vanliga’
manniskor. Ar 2000 var enbart 10 procent av experterna i svenska
nyhetssammanhang kvinnor8°. Detta ar en lag siffra, som knappast ar
representativ for de verkliga forhallandena av kvinnliga experter.
Siffrorna konnoterar att det i Sverige knappt finns nagra kvinnliga
experter; utan det dr mdannen som sitter inne med alla svar. Den
vanligaste skildringen av mansbilden i nyhetssammanhang ar
medelalders maktman med kostym i prydlig kontorsmiljo. Fenomenet
har kommit att kallas for modulsynk. De fa kvinnor som besitter nagon
form av maktposition far i nyhetssammanhang svara pa fragor som ror
den privata sfaren. Exempelvis fragor av karaktiaren: Hur klarar du av
bade barn och karriar? Mannen i samma position som kvinnor far
aldrig sadana fragors8l,

De senaste tio aren har dock resulterat i att det blivit en mer
nyanserad bild av de bada koénen. Traditionellt ’kvinnliga’ @mnen som
offentlig sektor, skola och vard, bevakas i dag mer dn tidigare och
konsuppdelningen mellan @mnena ar inte lika tydlig. Bade kvinnor och
man sysslar med ekonomirapportering och politisk bevakning, dven
om inslagen gjorda av kvinnliga reportrar fortfarande ar farre8.

SUMMERING

Vi kan nu konstatera att det man |hittills sett vad galler
representationen av kvinnor och man, ar att man tidigare har haft ett
dikotomiskt tankesadtt. Nagot som man allt mer gar ifran genom att
istdllet tala om multipla konsidentiteter. Av de studier som tidigare
gjorts inom detta dmnesomrade, kan vi fastsla att kvinnor och man
framstdlls stereotypt. Kvinnor oOver hela varlden ar dessutom
underrepresenterade i mediesammanhang. Denna underrepresentation
marks tydligast i de islandska nyhetsmedierna. Storbritannien ligger
bra till jamfort med Ovriga varlden. Efter att ha fatt en uppfattning av

79Djerf-Pierre & Lofgren-Nilsson, 2000:16
80 Djerf-Pierre & Lofgren-Nilsson, 2000:17
81Seppdnen & Welin, 2001: 38f
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hur mediebilden ser ut, ska vi nu ga vidare for att se vad det ar som
paverkar denna bild.

VAD PAVERKAR REPRESENTATIONEN?

Vad ar det da som paverkar representationen av kvinnor och man? Vi
kommer nedan att presentera en diskussion om vilka faktorer som har
inverkan. Vi inleder med en diskussion om kdnsidentiteter och hur
dessa skapas.

KONSTRUKTION AV KONSIDENTITETER

Tidigare i genusforskningen har man talat om konsroller. Vi vill dock
podngtera att vi anser detta begrepp vara forlegat och problematiskt.
Kritiken mot begreppet konsroller har gjort gadllande att det kan
uppfattas som att det ar fragan om en roll som kan viljas. Sa ar
emellertid inte fallet, utan det handlar snarare om ett fast monster
som inte gar att valja bort utan vidare. Vi kommer istéllet att anvanda
oss av begreppet konsidentiteter i denna diskussion, eftersom det ar
det som anvands mest i dagens genusforskning.

Nar man talar om konsidentiteter, finns det tva olika synsatt vad galler
dess uppkomst. Det essentialistiska synsattet utgar ifran att
konsskillnader dr nagonting biologiskt, forutbestamt som vi inte ska,
eller ens kan, dndra pa83. De flesta forskare har emellertid gatt ifran
detta tankesdtt, da det finns patagliga problem med att se
konsskillnader pa detta satt. Hur forklarar man till exempel att
kvinnans roll forandrats genom historiens gang? Kvinnor och maéns
roller har med aren kommit att flyta samman allt mer. Under 1970-
talet utvecklades sa ett konstruktivistiskt synsatt dar man talar om
bade ett biologiskt kén och ett socialt genus. Detta innebar att vi fods
med olika koén, och att det dr tolkningen av dessa som bildar
genuskonstruktionend4, Detta forklarar hur vi 4r som kvinna respektive
man. Vara konsidentiteter bestims av socialisationsprocessen, som
varierar beroende pa omgivningens kontext. Hur en grupp definierar
kvinnligt och manligt varierar bl.a. beroende pa klass, sexualitet,
geografisk plats samt etnicitet®>. Den sociala identiteten kan ses som
nagot man lever "(...) i enighet med en uppsattning beskrivningar”g®,

83 O’Shaughnessy, 2000:202
84 Nationella sekretariatet for genusforskning, 1999:3ff
85 Edstrom, 1996:15

86 Kleberg, 1993:20
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Detta tolkar vi som att varje individ under sitt liv, lar sig och bar med
sig regler for hur man bor upptrada. Dessa regler kan innefatta saval
hur man ska agera som student, kvinna, man eller fordlder.
Sarskiljningen av de bada kénen borjar redan pa BB och blir allt
tydligare med aren®”. Detta fenomen brukar inom genusforskningen
bendmnas genusordning. Genusordningen varierar mellan kulturer
samt over tid%8. Detta kan fa till foljd att manniskor inte hinner
anpassa sig till en ny genusordning8?. Detta syns tydligt bland vissa
invandrargrupper i Sverige. En person som vaxt upp i ett annat land,
med en annan kultur, kan uppleva en kulturkrock och ddarmed en
genusordningskrock nar hon/han kommer till sitt nya hemland. Ett
exempel pa detta kan vara fader som haller sina déttrar hart och
tvingar pa dem &dktenskap. Men det &r naturligtvis inte bara bland
invandrare som den nya genusordningen kan skapa problem. Kvinnors
intagande pa traditionellt manliga omraden, har fatt till foljd att
maskuliniteten blivit ett diffust begrepp; det ar inte langre givet hur
man ska vara som man®. Ett exempel pa detta ir papparollen. Den
svenska pappamanaden blev inte lagstadgad forrin 1993, men anses
idag som en sjalvklarhet for de flesta®l. Den hir nya, omvardande,
rollen kan vara svar for en del att ta till sig.

Efter att ha diskuterat tillkomsten av konsidentiteter, har vi kommit
fram till att vi landar i det konstruktivistiska synsattet. Detta grundar
sig i att samhallen, saval som organisationer, ser olika ut. Varje
specifik kontext skapar sina egna monster for vad som anses specifikt
for de bada konen. Vi kommer saledes att ha en fortsatt diskussion
utifran detta perspektiv. Istdllet for att tala om biologiskt betingade
kdnsmonster, bor diskussionen riktas mot vad som ar den verkliga
problematiken - social makt.

GENUSORDNING OCH MAKT

| en diskussion om genusordningen, ar det oundvikligt att ndmna
maktfaktorn eftersom ”"genus ar (...) ett sdtt genom vilket makt
uttrycks, formedlas, betecknas, konstitueras, reproduceras osv.”2 Man
har under de senaste aren boérjat tala om att alla organisationer och
samhdllen ar konade. Med det menas att de har en sarskild
genusordning dar ett kon ar overordnat det andra. Dessa monster ar

87 Gudorf, 1996:134
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ofta djupt férankrade. 93 Man kan da fraga sig om det ar samhallet
eller organisationen i sig som bestammer mediernas representation av
konen. Har finns inget enkelt svar, men de flesta menar att det ar en
blandning mellan de bada faktorerna.

De flesta forskare ar Overens om att det offentliga rummet i vart
samhdlle dr uppbyggt av och fér mian. Detta beror pa mainnens
traditionellt sett o6verlagsna samhallsstdllning. Man talar om en
symbolstodd makt som kommit att kallas hegemoni®4. Med hegemoni
menas att en viss social grupp har makt 6ver en annan social grupp?>.
Detta medfor att ett sarintresse blir till allmdnintresse. De som utovar
hegemoni har givetvis ett egenintresse av att behalla dessa sociala
ordningar®. Men man far inte glémma bort att mdnnen har en del att
vinna pa jamstalldhet. Exempelvis har de idag storre mojlighet att ha
en aktivare roll som fordlder. Idag har kvinnor i de vastliga landerna
samma lagliga ratt som man®’. Det uppstar dock fortfarande problem
nar kvinnor forsoker utnyttja dessa genom att till exempel krava lika
[6n for lika arbete.

Det manliga koénets hegemoni over kvinnor brukar bendmnas
patriarkat. | ett patriarkaliskt samhalle vardesatts egenskaper som
totalt engagemang i arbetet, kadnslokyla, individualism, och
konfliktldsning genom vald. Motsatserna som till exempel
kdnslosamma personer som satsar pa familjen framfor arbetet et
cetera nedvirderas. Vad man ska komma ihag ar att det inte bara ar
kvinnor som har blivit nedvdarderade. Aven min som inte kan eller vill
leva upp till det patriarkaliska idealet har blivit offer foér fornedring. En
sadan grupp ar homosexuella man®. Vidare rader i patriarkatet ett
dikotomiskt tankesatt dar mannen star som norm och kvinnan for det
avvikande??. Darfér drojde det lange innan man i den akademiska
varlden tog kénsperspektivet pa allvar. Tidigare hade méannen, som var
de som hade tilltrade till vetenskapens rum, ansett sig som "neutrala
barare av kunskap”9, Det kanske inte verkar sa betydelsefullt, men
det kan fa forodande konsekvenser. Ett exempel pa detta skedde

93 Djerf-Pierre & Lofgren-Nilsson 2001: passim
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under bilkrocktesternas tidiga dagar da man endast anvande dockor
modulerade efter en normal fullvuxen man. | och med detta foll barn,
kvinnor och man med avvikande kroppsvikt utanfor testen. De
sakerhetsanordningar som grundades pa forskningsresultaten var
darfor bade otillrackliga och farliga for en stor del av befolkningen©?,

MEDIERNAS ROLL | SKAPANDET AV KONSIDENTITETER

Det ar nar vi talar om de samhalleligt konstruerade kdnsidentiteterna,
som medierna kommer in i bilden. Medierna ar en av de viktiga
socialisationsagenterna i samhadllet. Tillsammans med familj, skola och
barnomsorg ger de oss ramar for hur vi ska férhalla oss till omvarlden.
De spelar aven en viktig roll i det egna identitetsskapandet. Vidare har
medierna en dubbel roll, da de bade ar ett uttryck fér, och samtidigt
skapar sociala ordningar. Darfér har medierna en stor betydelse for
kampen for jamstdlldhet, i och med sin makt som socialisationsagent.
De konsfragor som oftast tas upp i medierna, ar kvinnors problem att
anpassa sig till den radande samhallsstrukturen. Pa sa vis har man
godkant att det ar kvinnorna som ar problemet och inte sjalva
samhallsstrukturen. Medierna kritiserar inte hur vi socialiseras in i
normer som innebar totalt engagemang i arbetet och dar den
offentliga och privata sfaren ar svara att kombineral02,

Som vi namnde inledningsvis, besitter journalisterna en unik position,
som gate-keepers, dar de sallar ut och véljer &amnen som anses vara
av intresse for man respektive kvinnor. Redan har skapas saledes en
verklighet som vi ska forhalla oss till. Man kan stilla sig fragan om
journalister kdnner ett ansvar att ge sanningsenlig information, eller
om det enbart handlar om tittarsiffror och [6snummerforsaljning? De
allra flesta journalister aterspeglar den dominerande ideologins
varderingar. Darmed godkanner de dven de sociala varderingar som till
exempel karnfamiljens betydelse!03,

Trots denna kritik ska det sdgas att det ar svart att ge en representativ
bild av genusordningen, da de inte endast har till uppgift att skildra
verkliga forhallanden. Vissa genrer inom media, som exempelvis
sapoperor och komedier, bygger pa stereotypa bilder for att publiken
ska kdnna igen sig!®. Pa sa vis reproduceras de traditionella
konsidentiteterna om och om igen.

101 National geographic, 2002
102 Gudorf, 1996:132
103 Edstrom, 1998:172
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FORANDERLIG REPRESENTATION

Som tidigare namnts ar representationen av kvinnor och man i
mediesammanhang ingenting statiskt, utan foranderlig 6ver saval
samhallen som tid. | samband med denna diskussion vill vi ge en
inblick i kommersialiseringens paverkan pa nyhetsgenren.

KOMMERSIALISERING = FORANDRING AV NYHETSGENREN?

| och med den kommersiella marknadens frammarsch kan man se att
nyhetsjournalistiken genomgatt en forandring. En kommersiell
journalistik innebdr att det ar framforallt marknaden och publikens
intressen som styr innehallet. Detta beror naturligtvis pa att
kommersiella bolag ar beroende av att kunna sadlja en publik till
annonsorerna, for att pa sa vis
fa ekonomin att ga ihop.
Figuren nedan ger en forenklad
bild hur den kommersiella
cirkeln fungerar;
annonsintdkter gor det majligt
att kopa in program som kan
attrahera TV-tittare som gor
det mdjligt att fa in nya
reklamintakter 0SV. De
kommersiella  bolagen  har
darfor  blivit tvungna  att
M anpassa  TV-utbudet  efter
tittarnas onskemal. Det ar da
Fig. 1 illustrerar hur produktionscirkeln for logiskt att satsa lika mycket pa
kommersiella TV-bolag ser ut. kvinnorna eftersom de utgor

hadlften av befolkningen. Som
vi sett tidigare ar det dessutom manga brittiska kvinnor som ar
hemmafruar, vilket skapar en storre potentiell publik bland
kvinnorna.10>

Vissa forskare talar om att nyheter som genre har kommit att andras i
och med kommersialiseringen, och havdar att resultatet blivit en
feminisering av nyhetsgenren. Detta innebadr att den marknadsstyrda
TV-journalistiken kannetecknas av vad som traditionellt ansetts vara
kvinnliga journalisters domaner; sasom exempelvis intresse for
personifiering och vardagsrelevans - ett pedagogiskt berdttande av

105 yvan Zoonen, 1998:passim
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nyheter. Darfor argumenteras att kommersialiseringen skulle kunna
ses som gynnande for den kvinnliga journalistiken. Kanske det rentav

blir en kvinnodominans pa den kommersiella marknaden i framtiden?
106

Som vi konstaterat tidigare associeras kvinnliga journalister med ett
visst satt att arbeta. Detta innefattar bl.a. ett intresse for sociala och
humanitdara fragor, en efterstravan att se till publikens behov och
formedla nyheter pedagogiskt med ett personligt engagemang. Detta
arbetssdtt kan sagas motsdtta sig den traditionella journalistikens
varderingar ddr man vardesatter objektivitet och distanserat
forhallningssatt.

Vad som konkret har andrats inom TV-journalistiken dr att man har
fatt en mer ’underhallande’ journalistik; ddr publikens intressen
uppmarksammas och dar amnen som ’human interests’ ar en stor del
av nyhetsinnehallet. Vidare har den marknadsstyrda journalistiken
medfort att nyheter blivit mer inriktade pa personifiering vad galler
nyhetsankarna. Vanligt forekommande &r att anvidnda sig av tva
nyhetsankare, en yngre kvinna och en dldre man. Det ar viktigt att
publiken kanner att de kan identifiera sig med personen som
presenterar nyheter i rutanl®”. Vidare har vi under var studietid fatt
lara oss att kommersiella medier tenderar att ha sensationsinriktat
material. Detta ger stora rubriker som ldtt attraherar tittare/ldasare.
Ddarmed kan bolagen forsakra sig om kommande annonsintdkter.

For att belysa hur kommersialiseringen har forandrat utbudet, kan
introduceringen av TV4 ndmnas. Nar SVT fick konkurrens genom
etablerandet av den kommersiella kanalen TV4, andrades
journalistkulturen. En kdnnetecknande policy for TV4 var att de
medvetet satsade pa att fanga den kvinnliga delen av publiken.
Saledes rekryterade nyhetsredaktionen en stor andel kvinnliga
journalister. Man introducerade dven en ny berattarteknik som avsag
att gora nyheterna mer ’'littsamma’ och gripbara for att fanga en bred
publik. Kanalen blev raka motsatsen till de, ofta ansett, 'torra’ SVT-
kanalerna. TV4 har dock inte rekryterat nagra kvinnliga chefer,
nagonting som SVT ar béattre pa. Pa senare ar har SVT visat en
tillbakagang till de traditionella segregeringarna vad galler
nyhetsrapportering bland kvinnor och madn. Nar dessa resultat
publicerades blev man fran SVT:s sida férvanade och beslutade att

106 van Zoonen, 1998:passim
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genomfora ett aktivt jamstidlldhetsarbete. De har &dven efterfragat
ytterligare studier.108

Diskussionen om sambandet mellan kommersialisering och
feminisering av nyhetsgenren ar dock inte oproblematisk. Att
kommersialiseringen lagger stor vikt vid personifiering, har medfort
att TV-journalister blivit avskedade for att de varit for gamla for att
visas i rutan. Vidare ar det troligt att det dven inom den
marknadsdrivna kontexten kommer rada stereotypa bilder éver vad
kvinnor bor syssla med, och intressera sig for. Det blir da samma
arbetsférdelning av 'mjuka’ och ’harda’ dmnesomraden som radde
inom den  traditionella  journalistiken under 1950-talet.
Fortsattningsvis dr det dven en fraga om status. Traditionellt har de
amnen som kvinnor intresserar sig for och arbetar med ansetts ha
ligre status. Inom kommersiella bolag far kvinnliga intressen storre
utrymme. Samtidigt nedvarderas den marknadsstyrda journalistiken
och anklagas for att inte vara ’riktig’ serios journalistik19?, Vi stallde
ovan fragan om det i framtiden kommer vara kvinnodominans inom
den kommersiella journalistiken. Vi kan samtidigt fraga oss om det i
sa fall kommer leda till en ny kategori lagstatusyrke, dar I6nerna ar
laga och andelen kvinnor hog.

Vidare fragar sig en del forskare om det dr kommersialiseringen som
medfort ett forandrat nyhetsutbud eller om det dar samhallet i sig som
har fordandrats. Till exempel kan namnas att vi under 1960- och 70-
talet fick en kraftigt utvidgad offentlig sektor, vilket gjorde det
naturligt att oka bevakningen av mjuka dmnen inom offentliga
sektorn. 110

Sammanfattningsvis kan sdgas att medierna har en viktig roll som
socialisationsagent, da de ger en bild av omvéarlden. Darfér ar det
viktigt att studera den bild av kvinnor och man som ges i medierna.
For att kunna gora detta maste man studera samhallsstrukturen i
stort, organisationskulturen samt det sociala maktspelet mellan
konen. En del hdvdar att kommersiella bolag gynnar de kvinnliga
journalisternas satt att arbeta och darmed ocksa den kvinnliga
publiken. Innebar kommersialiseringen att fler kvinnor kan fa lattare
att ta sig fram inom journalistkaren? Dessa spekulationer ar framforallt
intressant for var specifika problemstillning, da vi ska underséka bade
en kommersiell kanal och en public service. Ar det sa att den

108 Djerf-Pierre & Lofgren-Nilsson, 2001:13f
109 yan Zoonen, 1998:46

110 | 6fgren-Nilsson, 2000:14
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marknadsstyrda journalistiken gynnar kvinnor, borde det vara fler
kvinnliga journalister pa ITV an pa BBC.

SUMMERING

Vi kan konstatera utifran tidigare forskning att representationen av
kvinnor och méan varierar fran samhalle till samhélle och tid till tid.
Forklaringen till dessa skillnader ligger pa tre olika plan namligen;
samhadllsmadssigt, organisationsmdssigt och nyhetens specifika
kontext. Samhillets genusordning paverkar hur organisationens
genusordning ser ut och den i sin tur paverkar hur nyheternas
genusordning ser ut. Figuren nedan illustrerar problematiken. | och
med att samhdillets genusordning dven paverkar hur genusordningen
pa nyhetsredaktionen ser ut, ska det bli intressant att se vilka
konsekvenser detta kommer att ha pa vara resultat. Som vi tidigare
namnt har Storbritannien en traditionell genusordning. Ar det da sa att
detta genomsyrar BBC:s och ITV:s nyhetssandningar. Oavsett vari
forklaringen ligger kan vi konstatera utifran tidigare studier att
kvinnor, globalt sett, 4r underrepresenterade bade bland journalister
och nyhetskéllor. Vi stéller oss nu fragan om vi kommer att finna
liknande resultat.

MODELL OVER VAD SOM PAVERKAR
NYHETERNAS GENUSORDNING

Vi gar nu vidare till att
presentera uppsatsens
specifika syfte samt de
fragestdllningar  som
tillsammans ska
fungera som verktyg
for att na vart syfte.
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4. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

| detta kapitel presenterar vi vart specifika syfte med uppsatsen, samt
de fragestdllningar vi arbetat fram for att uppfylla vart syfte.
Inledningsvis ges en kort summering av vad som ligger till grund for
valet av syfte.

Var tidigare forskning visar pa att det inom nyhetsjournalistiken alltid
existerat ojamlikheter mellan kvinnliga och manliga journalister.
Nyhetsgenren samt dven journalistkulturen dar fenomen som
traditionellt sett betraktats som manliga foreteelser. Bakgrundfakta
sager oss dven att det brittiska samhallet i stort, har en utpraglat
hierarkisk struktur med en pafallande kdénssegregering. Den tidigare
forskning som gjorts inom vart problemomrade tyder pa att det
existerar en skillnad bland kvinnliga och manliga journalister. Denna
skillnad galler framst arbetsfordelningen pa redaktionen. Kvinnor
tenderar att ansvara for sa kallade mjuka d@mnen (sociala fragor) och
mannen for vad som benamns harda amnen (utrikes, politik). Vi vill
med denna uppsats undersdka huruvida detta dr forhallanden som
dven rader i dagens Storbritannien. Ar det sa att kvinnor behandlar
amnen som ror vad man traditionellt kallar den privata sfdaren, och
man istillet intresserar sig for den offentliga sfaren? Ar de flesta
intervjupersoner man, eller rader det en jamlik fordelning pa detta
omrade? Gar det att urskilja nagon skillnad vad géller de experter som
kommer till tals i nyhetssammanhang; dr det sa som forskning visat
att de flesta expertutlatanden ar fran manliga kallor? Framforallt; ar
det sa att det traditionella, dikotomiska, tankesittet lever vidare och
pa sa vis hjalper till att konservera konsidentiteterna?

Utifran den tidigare forskning som gjorts inom vart problemomrade, ar
det relevant att studera hur forhallandet kvinnligt/manligt ter sig
bland journalister och kadllor inom nyhetsjournalistiken i
Storbritannien.

Vart syfte med uppsatsen ar saledes att undersdka representationen av
kvinnor och man i BBC:s ’Six o’clock News’ och ’ITV Evening News’.
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For att uppna vart syfte med uppsatsen, har vi valt att arbeta utifran
foljande fragestdllningar. Vi har valt att kategorisera vara
fragestallningar utifran tre teman.

TEMA 1 - HUR AR NYHETSSANDNINGARNA UPPLAGDA?

Vad kan man se for kdannetecknande drag hos BBC: ‘Six o’clock
News’ och ITV Evening News? Hur ser uppldagget och strukturen ut?
Hurdan ar atmosfaren under sandningen?

Vad utmarker nyhetsupplasarna?

* Vilka amnen behandlar respektive kanal?

TEMA 2 - HUR SER REPRESENTATIONEN AV KVINNLIGA RESPEKTIVE

MANLIGA REPORTRAR UT?

Hur stor ar andelen kvinnliga respektive manliga reportrar?

Vilka amnen behandlar kvinnliga respektive manliga reportrar? Hur

stor dr andelen kvinnliga respektive manliga reportrar inom de

olika dmnena?

* Varderas nyheter som gors av kvinnliga och manliga reportrar lika
hogt?

TEMA 3 - HUR SER REPRESENTATIONEN AV KVINNLIGA RESPEKTIVE
MANLIGA INTERVJUPERSONER UT?
* Hur stor dr andelen kvinnliga respektive manliga nyhetskallor?

Ar bilden av nyhetskillorna stereotyp? Inom vilka &mnen kommer
kvinnor respektive man till tals? Inom vilka samhallsgrupper
aterfinns kvinnliga respektive manliga kéllor?

Tenderar journalister att anvanda sig av fler intervjupersoner av det

egna konet?

For att uppna syftet med var uppsats, har specifika val av material och
metodansats kravts. Dessa presenteras i nastkommande avsnitt.
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5. METOD OCH MATERIAL

Detta kapitel innefattar vart val av metodansats och presenterar det
material som var analys grundar sig pa. Forst och framst presenteras
de metoder som finns till férfogande i ett forskningsprojekt. Sedan
redogors for vart tillvdgagangssatt och tankegangar kring det. Vidare
presenteras det kodschema som vi arbetat efter. Till sist redovisas en
utvardering av kvaliteten pa undersékningen.

Var uppsats ar ett internt uppdrag fran JMG:s institution. Monika
Djerf-Pierre och Monica Lofgren-Nilsson driver projektet Kvinnorna i
journalistkulturen i Sverige och har efterfragat studier med liknande
teman ifran andra lander. For att erhalla resultat som gar att jamfora
med deras studie, har vi utgatt ifran liknande metod. Vi har valt att
fokusera pa en kvantitativ undersokning i uppsatsen, men har &dven
bestamt oss for att presentera en mindre kvalitativ analys. Val av
metod var for oss relativt sjalvklart eftersom vi vill kunna uttala oss
om hur det ser ut generellt vad galler representationen av kvinnor
respektive man i BBC och ITV:s nyheter. Den kvalitativa delen har vi
tagit med for att kunna genomfoéra en djupare analys av vart
problemomrade. Samtidigt ger detta ldsaren en inblick i hur
programmen ar uppbyggda. Vi har valt att nedan redogodra for vad
dessa tva metoder innebdr samt vad som skiljer dem at. Vi hoppas
genom detta ge lasaren en bra 6verskadlighet.

KVANTITATIVA METODER

Vad som dr utmarkande for de kvantitativa metoderna, ar att det
framst ror sig om att skaffa fa upplysningar om manga
undersokningsenheter. Det ar saledes kvantiteten som ar viktig.
Intresset ligger har pa det som ar explicit, manifest, synligt och
entydigt. En vanlig kvantitativ urvalsmetod ar obundet slumpmassigt
urval, sa kallat OSU. Detta pa grund av att alla i den tankta
populationen ska ha mojlighet att inga i urvalet. Ett ytterligare
kdnnetecken vad géller dessa tillvigagangssatt ar att det rér sig om att
forskaren raknar, till exempel hur ofta nagonting forekommer. Man far
pa sa vis fram information som gar att mata, sa kallad harddata.
Resultaten man far fram med hjalp utav en kvantitativ metod redovisas
alltid numeriskt, i tabellform. Kvantitativ innehallsanalys bygger dven
pa att forskaren tolkar de resultat hon/han kommit fram till.

KVALITATIVA METODER
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De kvalitativa metoderna kdnnetecknas framst av att man ar
intresserad av att fa sa manga upplysningar som mdjligt, ifran enbart
ett fatal undersékningsenheter. Saledes efterstravas kvalitet snarare dn
kvantitet. Den som anvdnder en kvalitativ metod soker framst efter det
som ar implicit, latent, osynligt och mangdimensionellt. De kvalitativa
urvalen ar alltid strategiska; man valjer medvetet undersékningsurval.
En kvalitativ textanalys innebdr att stilla intelligenta fragor till sin
text/material for att urskilja aterkommande teman i innehallet.
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VAR KODNING

| var undersdékning ar samhillet en konstant faktor. Darfor ar det
intressant att studera tva kanaler, for att se hur mycket av innehallet
som paverkas av samhillet respektive organisationskulturen. Det foll
sig dven naturligt att undersoka bade en public servicekanal samt en
kommersiell kanal, eftersom dessa befinner sig pa marknaden pa olika
villkor. Tidigare forskningsresultat har visat att en kommersiell kanal
tenderar att ha fler kvinnliga reportrar dn en public service kanal'1!,
Varfor valet foll pa just BBC1 och ITV, kommer sig av att de ar de tva
storsta nyhetskanalerna i Storbritannien. Med storsta menas har att de
ses av flest personer.

For att gora var kodning mojlig var vi tvungna att fa tag i
videoinspelningar av nationella sandningar av BBC:s 'Six o’clock News’
och ’ITV Evening News’. Till en borjan sag detta inte ut att stadlla till
med nagra svarigheter, men nar var kontakt gick upp i intet insag vi
att denna uppgift var mer komplicerad an vi anat. Vi tog kontakt med
alla tankbara och otankbara personer och institutioner. Daribland
Svenska ambassaden, Svenska kyrkan i London, BBC, ett engelskt
bibliotek dar bandningar fanns tillgangliga (dock en alltfér pakostad
affar for vart arbete), samt vanner, arbetskamrater och sldaktingar. Nar
inga av dessa forsok gav positiva resultat var vi nastintill tvungna att
Overvdaga ett annat material till var uppsats. Vi dvervagde att istdllet
koda inspelningar av internationella BBC World samt satellitkanalen
Sky News. Vart hopp stod trots detta till att fa tag pa de ’riktiga’
nationella sindningarna av BBC1 och ITV, eftersom det var vart
ursprungliga syfte. Efter rikligt med slit, fann vi en kontakt i
Storbritannien som hade viljan och mdjligheten att hjalpa oss med de
forsta inspelningarna. Da han trots allt inte hade mdjlighet att fullfélja
uppdraget, fick vi fortsatta var jakt pa bandade inslag. Vi hittade sa en
valvillig kvinna som kunde avsluta vart uppdrag. Tillslut, efter fem
nederlag med bland annat borttappad fjarrkontroll, uppatna videoband
och felinspelade program, fick vi vart efterlingtade material fran tva
olika personer under tre tidsperioder.

For att fa ett representativt urval, har vi kodat samtliga nyhetsinslag i
BBC:s ’Six o’clock News’ och ’ITV Evening News’, med undantag for
paannonseringar och vadret. Dessa sdndningar ses som
huvudsandningar och det kdnns darfor relevant att studera just dessa.
Vi har valt en tidsperiod pa 14 dagar. Denna tidsperiod dr dock ett
minimum for att fa representativa resultat. Att undersoka fler veckor
hade givetvis varit 6nskvdrt, men vi bedomer att en sadan lang
tidsperiod inte dr ett alternativ inom uppsatsens tidsram. Det kravs,

111 Djerf-Pierre och Lofgren-Nilsson, 2001:14
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som tidigare niamnts, ett relativt gediget omfang analysenheter nar
man genomfor en kvantitativ innehallsanalys. Var analys bygger pa 28
sandningar (14st fran varje kanal) som tillsammans blev 297 inslag. Vi
har kodat nyhetssandningarna 25-28 november 2001, 19-24 mars, 28
mars, samt 3-5 april 2002. Det ar saledes 22 sandningar fran vardagar
och sex ifran helgdagar. Da vi haft svarigheter att fa tag i materialet
har vi heller inte sjdlva kunnat paverka val av datum for inspelning.

Vi har kodat samtliga inslag med utgangspunkt i den kodbok vi haft
till vart forfogande. Kodboken ar utformad av Monika Djerf-Pierre och
Monica Lo6fgren-Nilsson och bygger pa deras undersékning av de
svenska TV-nyheterna. Vi har dven gjort omarbetningar fran
originalkodboken for att anpassa variabelvardena till de brittiska
forhallandena. Till exempel har vi fatt lagga till variabler som knyter an
till det brittiska hovet eftersom Storbritannien rapporterar oerhort
mycket vad géller just hovet och Drottningens géromal. Pa samma satt
har vi lagt till aktorer som kyrkoherdar, da de visade sig vara ofta
forekommande i inslagen, nagonting som klart skiljer sig fran de
svenska forhallandena. Andra variabler vi kompletterat med ar
Nordirlandkonflikten, samt Afghanistankrisen och
Mellanosternkonflikten. Samtliga ar aktuella amnen som férekommer
ofta.

Variabler som vi undersokt ar medium, vilken typ av inslag det ror sig
om, typ av arena d.v.s. vilket geografiskt omrade inslaget utspelas och
beror. Vidare studerar vi vilket amne inslaget handlar om,
framtradande aktorer i inslaget (max 4 i varje inslag), samt kén pa
aktorer (bade intervjuperson och reporter). Hela kodboken presenteras
i bilaga 1.

PRESENTATION AV KODBOKENS VARIABLER

* MEDIUM

Har finns tva olika variabler: BBC1 och ITV. Dessa har tagits med for
att kunna jamfora en public servicekanal med en kommersiell och se
eventuella likheter och skillnader dem emellan.

Problem: Da man under hela sidndningen far information om vilken
sandning det ror sig om ar det omdgjligt att missta sig.

* AR MANAD DAG

Givetvis maste vi notera datum foér undersokningen, for att i framtiden
kunna kontrollera och jamféra var undersékning med andra. Vi har
dven kodat dessa variabler for att kunna ga tillbaks och kontrollera
ifall nagonting verkar oklart. Till exempel fick vi under perioden 25-28
november 2001 en storre andel krigsrapportering. Utan dessa
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variabler hade vi ej kunnat harleda Overrepresentationen av
krigsrapportering till att vi kodat just denna period.

Problem: Denna information framgar inte av siandningen utan vi
forlitar oss till de som bandat inslagen at oss. Darmed ar det inget vi
kan rada 6ver om det skulle bli nagot fel. Vi har dock bett dem att
noggrant notera denna information.

* NUMMER

Detta ar en variabel som ar till for att vi ska kunna analysera vikten av
de olika nyheterna. Faktum ar att de viktigaste/storsta nyheterna
kommer forst. Variabeln fungerar dven som ett hjalpmedel for att halla
reda pa vart material. Det skall 4n en gang observeras att varken
vadret eller paannonseringar kodas.

Problem: Brittiska nyheter rapporteras ofta - till skillnad fran de
svenska - ur tva vinklar. Exempelvis kan ndmnas inslag rérande kriget
i Afghanistan. Forst rapporterar en reporter utifran ett
makroperspektiv om krigets foljder globalt sett, foljt av en annan
reporter som intervjuar en enskild person om hur kriget paverkat
denna. Det ar ibland svart att avgéra om det ror sig om ett eller tva
inslag da det inte alltid ar en nyhetsuppldsare som avbryter emellan. Vi
har dock valt att definiera ett inslags langd till dess att en
nyhetsuppldsare bryter av.

* HUVUDTYP

Den har variabeln undersoker om det ror sig om korta eller langa
inslag. Vi har kodat denna variabeln men ej anvant den i var slutliga
analys. Detta for att vi ej anser det av vikt for just var uppsats, men
vara uppdragsgivare behover eventuellt dessa uppgifter senare.
Problem: Vi har har haft klara definitioner pa vad som kannetecknar
de olika huvudtyperna och diarmed ej stott pa nagra problem.

Definitionerna ar foljande: "Telegram”, "Inslag med rorliga bilder” samt
"Reportage”.

* INSLAGSTYP

Denna variabel kodar vilken typ av inslag det rér sig om. Aven detta ar
en variabel som vi har kodat men ej anvant i var analys.

Problem: Eftersom vi foljt vara definitioner har vi inte upplevt denna
variabel som ett problem. Vi har bland annat skiljt pa "Telefonrapport”,
"Studiodebatt” "Direktrapport” och "Filmat reportage”.

* ARENA (UTSPELAS)

Vi vill se i vilket geografiskt omrade nyheten utspelar sig. Variablerna
arena (utspelas och berdr) har vi ej anvdnt i var analysdel. Vi har
diskuterat fram och tillbaka huruvida vi skulle ta med denna vinkling i
analysen, men inte funnit att det skulle bidra med en djupare analys
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och darfor valt att inte ha det med. Vi har dock kodat det sa det finns
mojlighet att i framtiden studera resultatet mer ingaende.
Problem: Inga problem, da vi vid osdkerhet anvant en Atlas.

* ARENA (BEROR)

Se ovan.

Problem: Kan ibland vara problematiskt att avgora ifall nyheten beror
annan arena an den dar den utspelas. Men har har konfererat med
varandra och darmed underlattat saken. Som exempel kan ndmnas en
nyhet som utspelade sig pa Gibraltar som ar en brittisk koloni.
Problemet var att avgora huruvida nyheten enbart beror Gibraltar,
Storbritannien eller rent av berér en global, internationell arena. Efter
att ha diskuterat fram och tillbaka valde vi att koda internationell/
global arena. Detta eftersom vi ansag att amnet involverade flera
arenor samtidigt och inte bara specifikt Spanien eller Storbritannien.

* AMNE

Har ar kodschemat indelat i 9 huvudgrupper for att underlatta
kodningen: ’Utrikes och internationella fragor’, ’Ekonomi och
arbetsmarknad’, ’Politik’, 'Sociala fragor/valfardsfragor’, ’Olyckor och
brott’, '’Energi och miljé’, ’Naringsliv’, ’Krig och oroligheter’ och
slutligen 'Ovrigt’. | var analys har vi dock valt att kategorisera vissa
amnen annorlunda, beroende pa att vissa dmnen forekommer
frekvent. Saledes har vi anvant oss av foljande huvudgrupper i var
analys: 'Utrikes’, 'Samhéllsekonomi’, ’Politik’, ’Sociala fragor’, 'Olyckor
och brott’, ’Energi och miljé’, ’Naringsliv’, 'Krig’, ’Kultur och ngje’
’Human interest’, 'Sport’, Vetenskap’, ’Ovrigt’ samt ’"Hovet’.

Problem: Da vi inte kadnner till det brittiska samhaillet lika bra som
Sverige vad giller de samhalleliga institutionerna, kan det vara svart
att avgora till vilken kategori ett visst dmne hoér. Aven har har vi
diskuterat oss fram till vilken variabel vi ska vilja.

* PERSPEKTIV

Vi tittar har pa om nyheten har ett politiskt/ekonomiskt, socialt eller
inget/0Ovrigt perspektiv. Vi har dock valt att utesluta denna variabel i
var resultat- och analysdiskussion. Detta pa grund av att det var svart
att koda nyhetens perspektiv. Manga nyheter kunde ha saval ett
politiskt som ett socialt perspektiv och hamnade darmed under
variabelviardet inget/6vrigt. Ett exempel pa detta ar krigsrapportering
ifran Afghanistan. Inslaget kan dels ha ett stort politiskt perspektiv,
men samtidigt skildra nyheten ur ett mikroperspektiv genom att visa
byar dar hela hem har blivit forstorda. | och med denna problematik
tycker vi oss ej ha fatt tillrackligt att analysera.

Problem: Har ar det svart att dra granser. Nar vi ar osakra avgor vi
tillsammans inom vilken kategori nyheten skall hamna och tycker att vi
pa sa vis har varit konsekventa.
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* FRAMTRADANDE AKTORER

| wvarje inslag kodar vi maximalt 4 intervjupersoner. De 8
huvudgrupperna ar foljande: ’Enskilda individer’, ’Experter/forskare’,
’Organisationer’, ’Naringslivet’, ’Partier, politiska organisationer och
politiker’, ’Statliga myndigheter och kommunal férvaltning’, ’Kandisar
och kulturpersonligheter’ och slutligen 'Ovriga’.

| var analys har vi dven valt att goéra en grovindelning av de olika
kategorierna av kallor. Indelningarna ar foéljande: ’Vanligt folk’,
'Foretradare’, ’Kdndisar’ samt en allman kategori som vi benamnt
’Ovriga’.

Problem: Aven hidr kan det vara svart att placera ritt individ i ratt
grupp, men vi har hjalpts at vid oklarheter. | vissa fall har personen
kunnat placeras in i tva olika kategorier. Vi har da valt att koda utifran
den roll som personen har i inslaget. Som exempel kan namnas en
kvinnlig prast som blivit utsatt for kvinnomisshandel. | detta fall
kodade vi henne som ett offer eftersom det var utifran det syftet hon
blev intervjuad och inte i roll av prastambete.

* KON PA INTERVJUPERSONERNA

Detta ar en av undersdkningens byggstenar och darfor en sjdlvklarhet
att koda.

Problem: Eftersom man i sindningarna bade hér och ser personerna i
fraga anser vi att det inte ar nagot problem att avg6ra personens kon.

* KON PA REPORTER
Aven denna variabel dr ett maste fér var undersdkning.
Problem: Se ovan.

RELIABILITET

Vi anser att vi kan lita pa vara resultat da vi anvint ett val utarbetat
kodschema som anvdnts i tidigare forskning. For att garantera att
kodningen inte paverkas av vem av oss som kodat, kodade vi de fyra
forsta dagarna tillsammans. Efter det har vi dven dubbelkodat 23
inslag for att sdkerstilla att vi kodat med lika utgangspunkt. Forutom
detta har vi vid minsta osdkerhet konfererat med varandra.

Vi vill dven podngtera att vara resultat inte kan ha paverkats namnvart
av undersokningens tidpunkt, detta eftersom materialet stracker sig
over tre olika tidsperioder.

Vad som har varit svart ar att uppskatta alder pa nyhetsankarna. Att vi

uppskattar en persons alder till 35 ar behover pa intet sitt betyda att
det ar korrekt.
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Vad som varit problematiskt i vart kodande, och som kan ha inverkat
pa vart resultat ar framst svarigheten att forsta den brittiska
samhallskonstruktionen och kulturen. Dartill kommer problematiken
med att koda pa ett fraimmande sprak. Vi vill dock podngtera att vi
bada studerat engelska pa universitetsniva upp till A- respektive C-
niva. Darmed behdrskar vi det engelska spraket mycket val och har
dven fatt en inblick i samhallsstrukturen genom delkursen ’British
Culture’.

VALIDITET

Redan innan kodningens bdrjan insag vi att det skulle bli en
overrepresentation av krigsrapportering fran Afghanistan. Detta galler
i synnerhet perioden 25-28 november 2001. Nar var klass,
hostterminen 2001, gjorde en kvantitativ innehallsanalys av kriget i
Afghanistan i fem stora svenska tidningar konstaterades att
krigsrapportering ar nagonting som man fortfarande tenderar att
ansvara for. A andra sidan ar det ett resultat i sig att fa kvinnor
rapporterar fran krigshirjade omraden eftersom organisationen i sig
ar oféranderlig under denna tidsperiod. Varfor skulle inte lika manga
kvinnliga reportrar kunna ansvara for krigsrapportering? Problemet
med en Overrepresentation av krigsrapportering loste sig dock i och
med att vi undersdkte tre perioder; en ndr kriget precis blossat upp
och tva i krigets slutskede.

Det har varit saval fordelar som nackdelar med att arbeta utifran ett
redan utvecklat kodschema. Problematiskt med att arbeta utifran ett
fardigt kodschema ar att man inte ifragasatter det innan man startar
sin kodning. Inte forrdn i efterhand har vi sett att vi inte alls behovt
eller kan anvidnda en del av vara variabler. En del variabler visste vi
emellertid om fran borjan att vi inte skulle anvdnda. Vi har saledes inte
analyserat allting som vi kodat. Dessa variabler har dock inte haft
nagon inverkan pa det Ovriga arbete med uppsatsen. Nir man
analyserar marker man att det skulle ha varit intressant att undersdka
dven andra variabler. Pa samma vis upplever man att vissa variabler
kdnns overflodiga. Men for att besvara vara fragestillningar och
uppfylla uppsatsens syfte har kodschemat fungerat bra.

Nagra andra 6nskvarda variabler hade varit att undersoka reportrarnas
och killornas exakta alder, vilket dr oerhort svart. Vi har letat pa
respektive hemsida efter reportrarnas alder utan resultat. Andra
variabler som hade varit intressanta att undersoka hade varit
reportrarnas bakgrund, utbildning samt familjeférhallanden. Det hade
naturligtvis varit dnskvart att fa mojlighet att intervjua dem och géra
en storre kvalitativ del av uppsatsen. Vi har forsokt att mdjliggora
detta, men ej lyckats fa kontakt varken via e-post eller telefon. Det
hade dven varit spannande att undersdka hur nyhetsorganisationerna
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ar uppbyggda vad gdller makthierarkier och kénsfordelning eftersom
var undersokning endast mater de reportrar som syns i rutan. Vidare
hade en semiotisk analys gett ytterligare en dimension av hur kvinnor
och man presenteras i nyhetsmedierna. Det hade varit en utmaning att
dven gora en djupare analys pa nyhetskillorna och reportrarna,
liknande den analys vi utfort pa nyhetsupplasarna.
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6. RESULTAT OCH ANALYS

Detta kapitel redovisar vart resultat. Vi har valt att dela in resultaten i
de tre teman som vara fragestallningar utgar ifran. Vi inleder med att
presentera den kvalitativa delen som behandlar nyhetssandningarnas
uppldgg. Vi hoppas pa detta sadtt att ldsaren skall fa en bra inblick i de
brittiska nyhetssandningarna. Darefter gar vi o6ver till tema tva som
inleder den kvantitativa delen och presenterar reportrarnas
representation. Sist men inte minst redovisar vi det tredje temat som
behandlar nyhetskallornas representation.

TEMA 1 - HUR AR NYHETSSANDNINGARNA UPPLAGDA?

BBC Six o’clock News

Pa vardagarna ar huvudsindningen tjugo minuter lang. Kvillens
sandning inleds med att nyhetsankaret ger en kort presentation av
huvudnyheterna. Sedan visas logotypen och efter det startar
sandningen och ankaret vdlkomnar tittarna med ett ’Good evening’.
Nyhetsankaren presenterar sedan varje nyhet allt eftersom, varpa de
flesta foljs av ett ldngre inslag utarbetat av en journalist. Nar
nyhetsankaret introducerar nyheten syns alltid en bild i bakgrunden
som visar vad nyheten handlar om. Ar det exempelvis en nyhet om
Drottningmodern, syns hennes portratt i bakgrunden. Ibland speglas
samma nyhet ur tva olika perspektiv och det féorekommer dven att
ytterligare en person i studion ger en illustration over nyheten, med
hjalp av en stor display. Pa displayen kan till exempel diagram eller
annat visas for att illustrera mer ingaende vad nyheten innebar. For att
ytterligare underladtta for tittarna hander det ofta att man visar en karta
och pekar ut vart nagonstans nyheten dger rum.

De flesta inslagen varierar mellan 1-5 minuters liangd och innehaller
en eller flera intervjuer. Det forekommer dven att man tar en ’paus’ i
nyhetsrapporteringen for att i korthet berdtta vilka nyheter som
komma skall senare i sandningen. Denna paus avslutas med att man
visar logotypen aterigen, och sedan fortsatter nyhetsrapporteringen.
Sandningen avslutas med en vaderrapport, men denna ingar ej i var
kodning. Sportnyheter dr nagonting som bara forekommer ibland.

Om man studerar vilka nyhetsamnen som ar vanligast, kan man se att
‘Olyckor och brott’ toppar listan foljt av ‘Sociala fragor’, ‘Sport’ och
‘Krig’. Att det forekom sa fa nyheter rérande ’Utrikes’ beror pa att
denna dmnesgrupp endast innefattar dmnen som diplomati,
forsvarsfragor och EU (se vidare kodboken i bilaga 1). Nyheter som
handlar om utrikespolitiska hindelser placeras saledes under politik.
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Vi kan dessutom forestdlla oss att en forklaring till att andelen
utrikesnyheter ar lagre an i Sverige ligger i att Storbritannien ar ett
land med manga fler invanare, vilket ger ett stérre underlag att goéra
inrikesnyheter pa. Politik, diaremot ar ett dmne som forekommer
forvanansvart sallan. Exempel pa politiknyheter ar sjukvardspolitik,
sysselsattningspolitik, jordbrukspolitik et cetera. Om man jamfoér med
de svenska nyhetssdndningarna syns det en stor skillnad dem

TABELL 1. AMNESFORDELNING PA BBC (Procent)

BBC

AMNE

Utrikes 5
Samhaillsekonomi 9
Politik 3
Sociala fragor 13
Olyckor och brott 15
Energi och miljo 5
Naringsliv 7
Krig 12
Kultur och noje 2%
Human interest 3
Sport 12
Vetenskap 6
Ovrigt 4
Hovet 5
n 164

Not: Enskilda vérden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 3 och 24
*n-tal mindre dn fem

emellan.

Samtalstonen under
sandningen ar vadldigt formell
och man talar med RP-uttal

3 (received pronounciation),
lnE’ vilket ar ett uttal som framst '
Darren Jordan overklassen anvander. George Alagiah
Samtidigt tilltalar

nyhetsankaret och reportrarna
varandra med férnamn och
stamningen ar gemytlig och
overgripande artig - man
tackar exempelvis alltid
reportern efter inslaget. jane Hill
Nyhetsankaret, da denne ar

en man, ar alltid stilrent kladd i kostym och
tillhérande slips. Da nyhetsankaren ar en kvinna ar
% denna lika smakfullt kladd i drakt. Kvinnorna ar

Huw Edwards
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alltid noggrant, men dock diskret, sminkade och har alltid vélvardade
frisyrer. De nyhetsankare som synts under de aktuella sindningarna
har varit: tva firgade méan, Darren Jordan kring 35 och George Alagiah
kring 50 ar; samt Huw Edwards med granat har runt 40 ar. Kvinnorna
har varit féljande; Jane Hill, 35+ med svart kort har; samt Fiona Bruce
runt 35 ar med cendréfdargat kort har. Ett par enstaka ganger forekom
det att den manlige nyhetsuppldsaren gav Over ordet till en annan ung
kvinnlig kollega i 25-ars-aldern. Hon informerade da om att man
kunde fa reda pa mer om den aktuella nyheten genom att besdka den
och den hemsidan, eller félja ett program senare samma kvall. Vi har
tyvarr ej lyckats fa tag i denna kvinnas namn eller foto.

Om man sammanfattar upplagg och struktur, tycker vi oss se manga
likheter mellan BBC och de svenska nyhetsprogrammen ’Aktuellt’ och
'Rapport’ snarare dan TV 4:s ’Nyheterna’. Detta galler till exempel
kons- och aldersfordelning pa nyhetsankarna. Det ar mest
forekommande med medelalders man. Precis som Seppidnen och
Welins!12 studie visat, saknas helt kvinnor i dvre medelaldern. Den
dldsta av de kvinnliga nyhetsuppldsarna var enligt var uppskattning
kring fyrtio ar. Ytterligare nagot som kan jamforas med de svenska
public servicekanalerna ar att de har en mer formell framtoning. Detta
marks bland annat pa det inledande ordvalet 'Good evening’. Vad som
dock skiljer BBC fran de svenska nyhetskanalerna ar att man framhaver
journalisterna pa ett mer individualistiskt sdtt. Man presenterar alltid
reportern innan inslaget startar. Dessutom avslutar reportern med att
sdga sitt namn och varifran de rapporterar.

ITV Evening News

Huvudsdndningen pa vardagarna ar tjugo minuter lang. Forst
presenteras nyhetsrubrikerna. Efter denna presentation visas
logotypen och en speakerrdést annonserar: 'The ITV Evening News
with...” och presenterar de bada nyhetsankarna. Sedan pabdrjar
nyhetsankarna sandningen med ett vdlkomnande ’Hello”” Med
undantag for helgsandningarna har man alltid tva nyhetsankare pa ITV
Evening News, en kvinna och en man. Nyhetsankarna bollar ordet
mellan varandra och presenterar varannan nyhet. Det hander aven att
de bada delar pa en och samma nyhet och beréttar lite var. Liksom pa
BBC syns alltid en bild dver nyheten i bakgrunden nar nyhetsankarna
introducerar handelsen. De flesta presentationerna foljs av ett langre
inslag som leds av en journalist. Inslagens ldngd varierar mellan 1-5
minuter och innehaller en eller flera intervjuer. Till skillnad fran BBC
visar ITV aldrig nyhetens inneb6rd med hjdlp av en display.

112 Seppanen & Welin, 2001.11.28: 34
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Det forekommer att sandningen avbryts for reklamavbrott och man
paannonserar da, innan reklamavbrottet, de nyheter som aterstar i
sandningen. Efter reklampausen sammanfattas huvudnyheterna och
sedan fortsadtter nyhetsrapporteringen. Vid nagra tillfillen har
nyhetsankarna dven rapporterat om viktiga sporthandelser. ITV
Evening News avslutar alltid sandningen med att summera kvallens
huvudnyheter i stora drag. | forekommande fall har man efter det en
sista nyhet, ofta av kuriosakaraktdr. Sandningen avslutas med ett
’Good Bye’. Direkt efter nyhetssandningen kommer en vaderrapport,
men denna ingar ej i var kodning.

TABELL 2. AMNESFORDELNING PA ITV (Procent)

ITV

AMNE

Utrikes 2%
Samhillsekonomi 5
Politik 2%
Sociala fragor 7
Olyckor och brott 23
Energi och milj6 3*
Naringsliv 1*
Krig 17
Kultur och néje 3
Human interest 5
Sport 16
Vetenskap 5
Ovrigt 3*
Hovet 9
n 133

Not: Enskilda viarden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 1 och 31

Pa ITV:s sandningar forekommer flest nyheter rérande ’Olyckor och
brott’, ’Krig’ samt ’Sport’. Saledes damnen som man traditionellt
ansvarat for. Som vi sag i var bakgrund, har sporten en egen budget
som ar tamligen stor, vilket forklarar andelen sportnyheter. De dmnen
som fatt minst utrymme ar 'Naringsliv’, 'Politik’ och ’Utrikes’, 4mnen
som i svenska medier far betydligt storre utrymme. Som vi ndmnde
ovan innefattar dmnesgruppen utrikes endast ett fatal
nyhetskategorier, och ar saledes en vildigt sndav grupp. Detta gailler
aven for amnesgruppen ndringsliv. Politik daremot innefattar daremot
fler undergrupper och vi hade darfér forvantat oss en hdgre andel
politiska nyheter. Om vi jamfor dessa resultat med vad vi sag pa BBC,
kan vi konstatera att amnesvalet f6ljs at pa bada kanalerna. Den enda
skillnaden ar att ’'Sociala fragor’ far ett storre utrymme pa BBC 4n pa
ITV. Vi sag i vart forskningsunderlag att kommersiella medier ofta har
ett sensationsinriktat innehall som till exempel krig samt olyckor och
brott. Dari kan foérklaringen ligga i. Vidare kdannetecknas ITV:s nyheter
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av en nagot mer informell profil 4n konkurrenten BBC. Exempelvis kan
hdlsningsfrasen ’Hello’ namnas i jamférelse med BBC:s 'Good evening’.

Aven pa ITV Evening News priglas atmosfiren av formalitet, i
kombination med trivsamhet. Nyhetsankarna talar alltid till varandra
med en vanlig och artig ton och de anvdnder varandras férnamn nar
de tilltalar varandra. Aven pa ITV tackar nyhetsankarna bade varandra
och reportern som gjort inslaget. De nyhetsankare som synts i rutan
har varit féljande: Dermot Murnaghan runt 50 ar med brunt, lite
granat, har. Den andre mannen, Mark Austin, har mellanblont har och
ar uppskattningsvis 40 ar. De kvinnliga nyhetsankarna har varit fyra
olika; Mary Nightinggale som &r ljusharig med page och runt 35+,
Shiulie Ghosh runt 30 ar med svart page och ett indiskt utseende,
Katie Derham med kortklippt brunt har dven hon runt 35 ar, samt till
sist Felicity Barr, runt 30 ar, med nougatfirgat har i pagefrisyr.
Kvinnorna ar alla sminkade neutralt och prydligt. Deras har ar alltid
perfekt iordninggjort. Precis som pa BBC ar nyhetsankarna pa ITV alltid
strikt kladda i mérk kostym respektive drakt.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att ITV:s nyhetsuppldagg foljer
de typiska dragen for kommersiella kanaler. Vad som framfoérallt
utmarker sig ar det klassiska radarparet, en kvinna och en man, som
tillsammans presenterar nyheterna. Vad galler aldern pa
nyhetsankarna foljer dven denna en klassisk bild, ndmligen den av den
dldre, erfarne, mannen som tillsammans med en nagot yngre kvinnlig
kollega presenterar nyheterna. Vi associerar direkt till ’Nyheternas’
Bengt Magnusson och Anna Lindmarker. Har ser vi da att de
kommersiella bolagen féljer varandra at vad galler struktur och
uppldagg. Det var, som tidigare ndamnts, i samband med
introduceringen av den kommersiella journalistiken som man inférde
ett nytt arbetssitt med tva nyhetsankare, en kvinna och en man.

TEMA 2 - HUR SER REPRESENTATIONEN AV KVINNLIGA RESPEKTIVE
MANLIGA REPORTRAR UT?

Det finns olika satt att analysera representationen. Vart och ett satt har
sina fordelar. Vi kommer darfor att presentera resultatet pa tva olika
vis. Forst redogor vi for hur kvinnor och mans procentuella
representation inom ett specifikt &mne ser ut. Sedan tittar vi dven pa
kvinnor som grupp och man som grupp. Vi har dven valt att presentera
de olika metoderna genom att sla ut det pa respektive kanal for att se
om det féreligger nagon skillnad medierna emellan.

Hur stor ar andelen kvinnliga respektive manliga reportrar?
Totalt, sammantaget pa bade BBC och ITV, ar 35% av reportrarna
kvinnor. Om vi jamfor vara resultat med endagsstudien "Who Makes

TABELL 3. REPORTRARS KONSFORDELNING (Procent)

F=AY

BBC ITV TOTALT
Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén
29 71 42 58 35 65
| . bWl [e)e] N £ o~ onN 1N £




the News” ser vi att siffrorna liknar varandra. Internationellt lag
procenttalet pa 36% och samma siffra for Storbritannien var 37%.

Om man daremot gar in och studerar de enskilda kanalerna for sig, ser
man att ITV har en jamnare férdelning mellan kvinnor och man bland
reportrarna an vad BBC har. ITV har 42% kvinnliga reportrar, medan
det pa BBC enbart dr 29% kvinnliga journalister. Detta stodjer teorin
om att kommersiella bolag tenderar att gynna kvinnliga journalisters
satt att arbeta och darmed har en storre andel kvinnliga reportrar. Vad
vi diremot inte kan uttala oss om ar huruvida detta ménster pa ITV
aven avspeglas hogre upp i hierarkin. Som vi tidigare namnt, innebar
inte  kommersialisering automatiskt att kvinnor besitter fler
chefspositioner. Detta ar dock ett problem som ligger utanfor var
uppsats specifika problemomrade och vi kommer darfér inte ga vidare
i den diskussionen.
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Hur ser fordelningen ut inom de olika dmnena?

Ndr man studerar konsfordelningen inom respektive dmne, finner man
att det existerar en snedférdelning framst inom fem dmnesgrupper.
Den storsta snedfordelningen aterfinns inom kategorin 'Naringsliv’ dar
mannen utgor 100%. Men det skall dock sdgas att det bara var fragan
om totalt 6 inslag inom detta dmne. 'Utrikes’ ar en annan kategori dar
de manliga reportrarna utgér majoritet med hela 90%. ’Krig’, ’Politik’
och 'Ovrigt’ har alla en 6verrepresentation av manliga reportrar pa 75%
var. De amnesgrupper som har en stark dverrepresentation av manliga
reportrar tillhér vad som kan bendamnas ’harda’ nyheter. Detta ar ett
resultat som vi dven kunnat konstatera ifran en stor del av var tidigare
forskning. Som vi tagit upp i var teoridel, har manga studier visat att
detta ar en typisk indelning. Typiskt dr daven att kvinnliga reportrars
Overrepresentation enbart syns inom amneskategorin ’"Human interest’

TABELL 4. REPORTRARS KONSFORDELNING I OLIKA AMNEN (Procent)

BBC ITV TOTALT
AMNE Kvinnor | Mén Kvinnor | Mién Kvinnor | Mén
Utrikes 0* 100 33%* 67* 10* 90
Samhillsekonomi 40* 60 50%* 50%* 43 57
Politik 0* 100* 50%* 50%* 25% 75
Sociala fragor 35 65 75 25% 46 54
Olyckor och brott 27* 73 40 60 35 65
Energi och miljo 14* 86 67* 33% 30 70
Néringsliv 0* 100 0* 0* 0* 100
Krig 38%* 63 15%* 85* 25 75
Kultur och ngje 0* 100* 75% 25% 50* 50
Human interest 50%* 50* 60* 40* 57 43
Sport 44%* 56 39 62 41* 59
Vetenskap 33* 67 57* 43% 44 56
Ovrigt 0* 100 67* 33%* 25% 75
Hovet 57* 43* 33* 67 42 58
n 34 83 46 63 80 146

Not: Enskilda virden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 0 och 27
*n-tal mindre 4n fem

dar de kvinnliga reportrarna utgor 57%. Detta amne tillhdr kategorin
som ofta benamns 'mjuka’ amnen. Det skall dock podngteras att den
numerara skillnaden endast ar en person. Det var dock ovantat att
kvinnorna inte var i majoritet i andra 'mjuka’ amnen som ’Hovet’ eller
'Sociala fragor’.

Om man tittar specifikt pa respektive kanal, hade vi férvantat oss att
ITV skulle ha farre kvinnliga reportrar an BBC inom ’harda’ omraden,
da kommersiella kanaler enligt en teori kan tendera att ha en mer
harddragen uppdelning av kvinnliga och manliga damnesomraden. Sa ar
nu inte fallet. Pa BBC saknades det kvinnliga reportrar helt inom
kategorierna ’Utrikes’, ’Politik’, ’Naringsliv’, ’Kultur och ndje’ samt
’Ovrigt’. Det dr endast inom dmnen som ’Krig’ och 'Sport’ som BBC har

52



en jamnare fordelning med 38 respektive 44% kvinnliga reportrar. Pa
ITV ddaremot ar det enbart 15% kvinnliga reportrar i denna kategori.

Den stora andelen manliga reportrar pa BBC som agnar sig at inslag av
typen ’Sociala fragor’ ar ett resultat som inte stimmer 6verens med
tidigare forskning. ’Sociala fragor’ ar, som vi sett i teorikapitlet, nagot
som klassificeras som ett mjukt amne, som kvinnor traditionellt
ansvarat for. Vi stéller oss darfoér fragan huruvida 4mnen som sociala
fragor och hovet ar traditionellt manliga omraden i Storbritannien. Vi
har diskuterat oss fram till att en kategori som hovet maste vara
otroligt prestigefullt i Storbritannien. Eftersom det brittiska hovet
uppmarksammas och beundras av i princip hela landet, maste detta
vara ett dmne som reportrar gdrna arbetar med. Kanske ar det status
att ansvara for rapportering som ror Drottningen och 6vriga hovet.
Detta skulle i sa fall forklara den héga andelen manliga reportrar inom
denna kategori. Som vi vet ar de dmnen som man ansvarar for mer
prestigefyllda an de amnen som kvinnor har ansvar over.

Vilka amnen behandlar kvinnliga respektive manliga reportrar?

Om man daremot studerar de kvinnliga reportrarna som grupp, ser
man att flest antal kvinnor &gnar sig at damnen som ’Sociala
fragor’ (15%), tatt foljt av 'Olyckor och brott’ (14%). Med stod av vara
uppgifter kan vi konstatera att det inte gar att placera de brittiska
kvinnliga journalisterna i ett fack dar alla sysslar med mjuka nyheter.
Vara resultat ger istdllet sken av en mer differentierad bild av
kvinnornas arbetsuppgifter. Forklaringen till det hoga antalet kvinnliga
reportrar inom ’Olyckor och brott’ samt ’Krig’ (11%) skulle kunna ligga
i teorin om att kvinnliga reportrar tillats tilltrade till de ’harda’
nyhetsgrupperna endast for att det blir mer dramatiskt med en kvinna
i bild. En annan forklaring till andelen kvinnor inom damnet ’Krig’, kan
vara att det under undersdokningsperioden var valdigt mycket
krigsrapportering. Om ett krig blossar upp och det behdvs fler
reportrar dn vanligt kan det tinkas bli sa att dven de reportrar som
inte har krigsrapportering som specialomrade far ta hand om sadana
nyheter. Daremot har vi ingen teori bakom till den hdga andelen
kvinnliga journalister som ansvarar for sportrapporteringen (11%).
Saledes maste det finnas andra forklaringar till 6kningen av kvinnliga
reportrars narvaro. Vi kan aterigen dra en parallell med de svenska
nyheterna. Aven i Sverige har det pa senaste tiden dykt upp allt fler
kvinnliga reportrar i sportsammanhang. Detta ar nagonting som ar
gallande for saval public service som kommersiella bolag. Detta tyder
pa att sportnyheter haller pa att bli mer uppdelat dn vad det tidigare
har varit. Vara férhoppningar ar att man helt enkelt uppmarksammat
problematiken med s.k. ’kvinnliga’ respektive 'manliga’
arbetsomraden inom nyhetsjournalistiken. Detta strider dock emot
vart konstaterande av brist pa information om hur konsférdelningen
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ser ut pa de brittiska nyhetskanalerna. Om man aktivt startat ett
arbete for en mer jamn férdelning av ansvarsomraden borde detta vara
nagonting som skyltas med.

Vad giller de manliga journalisterna, gar det inte heller har att endast
tilldela dem ’harda’ amnen. De flesta manliga reportrarna tenderar att
ansvara fér amnen som 'Olyckor och brott’ (15%), 'Sociala fragor’ (15%)
samt ’Krig’ (14%). Forvanande ar att sa manga man arbetar med
'Sociala fragor’. Det hade vi inte vantat oss av tva anledningar. Dels
har tidigare forskning visat att detta ar ett omrade som kvinnor
traditionellt ansvarat for. Dessutom har vi sett att det brittiska
samhdllet prdglas av konservativa varderingar. Utifran detta trodde vi
oss darfor fa ett resultat dar knappt nagon man &gnade sig at
reportage av social karaktar.

TABELL 5. REPORTRARS AMNESFORDELNING (Procent)

BBC ITV TOTALT
AMNE Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén
Utrikes 0* 8 2% 3* 1* 6
Samhéllsekonomi 12% 7 4* 3* 8 6
Politik 0* 2% 2% 2% 1* 2
Sociala fragor 21 16 13 3* 16 10
Olyckor och brott 12% 13 22 24 18 18
Energi och miljo 3 7 4% 2% 4 5
Néringsliv 0* 7 0* 0* 0* 4
Krig 18* 12 7* 27 11 19
Kultur och noje 0* 2% 7* 2% 3% 2
Human interest 3% 1* 7* 3* 4 2
Sport 12% 6 11 13 5% 9
Vetenskap o* 7 9% 5% 11 6
Ovrigt 0* 6 4% 2% 9%* 4
Hovet 12% 4% o* 13 3* 8
Totalt 100 100 100 100 100 100
n 34 83 46 63 80 146

Not:Enskilda viarden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 0 och 27
*n-tal mindre &n fem

De sociala reportagen handlar om allt ifran familjevald, sjukdomar,
illegala flyktingproblem och mobbing. Intressant ar att BBC och ITV till
stor del skildrar de sociala nyheterna ur lika perspektiv. Som exempel
kan ndmnas ett inslag som behandlade en ung flickas 6de; hon hade
efter en hjdltinneinsatts utsatts for kraftig mobbing i skolan och tillslut
tog hon sitt liv enbart 16 ar gammal. Bada kanalerna berattade hennes
story med intentionen att vacka tittarnas medlidande. Dessa inslag
gjordes bada av kvinnliga journalister. | en annan av BBC:s sdandningar
rapporterade en manlig reporter om den 6kande gatubrottsligheten,
vilket foljdes upp av en kvinnlig kollega som istdllet hade vinklingen
vad som gors at detta problem.
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Nar vi upptackte att manga manliga reportrar ansvarar for sociala
reportage misstankte vi att de eventuellt hade ett mer undersdkande
sdtt att arbeta pa. Efter att noga ha studerat varje enskilt inslag som
behandlat sociala reportage kan vi konstatera att det inte existerar
nagon skillnad bland kvinnliga och manliga reportrars sitt att arbeta.
Vi sag heller inga skillnader vad géller val av amne eller vinkling. Ett
exempel pa detta ar att en manlig journalist rapporterade om
nagonting sa 'mjukt’ som brist pa barnomsorg. Aven detta inslag
pockade pa tittarnas empatiska formaga. Han visade upp en specifik
familjs dagliga dilemma med dyr och svaratkomlig barntillsyn. Vi kan
emellertid konstatera att sociala reportage ges stort utrymme i
brittiska nyhetsmedier och kan diarmed vara ett prestigefyllt omrade
att ansvara for. Hari kan forklaringen ligga till att det ar stor andel
manliga reportrar som rapporterar om sociala reportage.

Utslaget specifikt pa BBC respektive ITV, ser det ut pa féljande vis. Den
storsta gruppen bland BBC:s kvinnliga journalister dgnar sig at 'Sociala
fragor’ (21%) eller ’'Krig’ (18%). Pa ITV daremot dgnar de kvinnliga
reportrarna sig till stor del at ’Olyckor och brott’ (22%) samt ’Sociala
fragor’ (13%)

Att ITV skulle ha farre antal kvinnliga reportrar inom dmnet ’Krig’ hade
vi vantat oss, da kommersiella kanaler visserligen ofta har fler kvinnor
men att uppdelningen mellan manligt och kvinnligt blir allt mer
harddragen. Det var dock férvanande att ITV hade fler kvinnliga
reportrar inom andra ’harda’ damnen som ’Utrikes’, ’Politik’, ’Olyckor
och brott’ och ’Sport’. Saledes stimmer hir inte teorin om att
kommersiella kanaler skulle ge en hardare distinktion av kvinnliga
respektive manliga reportrars &mnesomraden.

Bland BBC:s manliga reportrar har storst antal hand om amnen som
'Sociala fragor’ (16%) samt 'Olyckor och brott’ (13%). Pa ITV dgnar sig
den storsta delen av de manliga journalisterna at krigsrapportering
(27%) foljt av "Olyckor och brott’ (22%). Nagot som ar anmarkningsvart
ar att det pa ITV ar lika manga man som sysslar med sport som det ar
som sysslar med nyheter som r6r hovet. Vad man skall komma ihag
har ar att Storbritannien har en utbredd kultur kring den kungliga
familjen. Dessutom dog drottningen den 30:e mars, vilket ledde till
okad bevakning. Men detta forklarar endast frekvensen av nyheter
rorande hovet, inte varfér sa manga man sysslar med sadana nyheter.
Ar det mojligen sa att det ger pondus at den reporter som har kontakt
med kungafamiljen och saledes ar ett hogstatusuppdrag? Det ar hur
som helst stor skillnad mellan statusen pa nyheter rérande monarkin
jamfort mellan Sverige och Storbritannien. | Sverige dar nyheter som ror
hovet nagot som starkt forknippas med damtidningar och knappast
nagonting som prioriteras i nyhetssammanhang.
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Det var forvanande att sa manga man pa BBC sysslar med nyheter av
social karaktdar. De sociala reportage som de manliga reportrarna pa
BBC ansvarar for ar ’Smitta och hdlsa’, ’Brottslighet’, 'Barnomsorg’
samt ’Invandring’. Jamfér man de manliga och kvinnliga journalisterna
ser man ingen stor differens dem emellan vad gdller de sociala
reportagen. Det enda omrade som ej har nagon kvinnlig journalist &r
‘Barnomsorg’, men det var dock enbart ett reportage av alla pa BBC
som handlade specifikt om detta. Inom kategorin ’Allmant socialt’ ar
det en jamn fordelning bland kvinnliga och manliga reportrar.

Vi kan konstatera att det finns en klar skillnad bland de manliga
reportrarna pa respektive kanal. De manliga journalisterna pa BBC
dgnar sig framst at ’Sociala fragor’. Detta resultat dr minst sagt
forbryllande eftersom detta ar ett traditionellt 'mjukt’ dmne. Pa ITV
ddremot arbetar mannen istallet med krigsrapportering eller 'Olyckor
och brott’. Detta tyder pa att public servicekanalen har en mer diffus
distinktion mellan kvinnliga och manliga arbetsomraden.

Vilka nyheter vager tyngst?

Det finns tva satt att analysera vilka nyheter som vérderas tyngst. Man
kan antingen undersdka vilka nyheter som forekommer som
forstanyhet respektive sista nyhet, eller sa kan man studera
forekomsten av olika dmnesgrupper. Vi kommer nedan att anvdnda
oss av de bada satten.

Vi har genom tidigare forskning kunnat konstatera att det traditionellt
varit vanligt forekommande att anse kvinnoproducerat material som
mindre viktigt inom nyhetsgenren. Man har slagit fast att s.k. mjuka
och harda nyheter varderas olika, och eftersom kvinnliga reportrar
traditionellt ansvarat for fler mjuka nyheter an sina manliga kollegor
prioriteras deras nyheter darmed ldagre. Hur som helst ar detta inte
nagot som stimmer med var undersokning. Mannen ansvarar for fler
(70%) forstanyheter an vad kvinnorna gor, men de manliga reportrarna
utgor 65% av totalt antal forekommande journalister. Detta betyder att
i stort sett lika andel bland kvinnorna som bland mannen ansvarar for
forstanyheter. Om man daremot studerar de bada kanalerna for sig,
ser man att man pa ITV har en snedférdelning bland kvinnor och maén,
medan BBC har en exakt proportionerlig fordelning mellan kdénen.

TABELL 6. REPORTRARS KONSFORDELNING PA OLIKA NYHETSINSLAG (Procent)

BBC ITV TOTALT
INSLAG Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén
Forsta 29* 71 31%* 69 30 70
Sista 36* 64 50 50 44 56
Totalt 29 71 42 58 35 65
n 8 17 11 16 19 33

Not: Enskilda védrden avrundade till hela procent.
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Om man istdllet studerar sista nyheten i sdndningarna ser man att dar
ar forvanansvart manga kvinnor. Detta monster aterfinns savdl inom
BBC:s som ITV:s nyheter.

TABELL 7. AMNESFORDELNING PA OLIKA MEDIUM (Procent)

BBC ITV TOTALT
AMNE
Utrikes 5 2% 4
Samhallsekonomi 9 5 7
Politik 3 2% 2
Sociala fragor 13 7 10
Olyckor och brott 15 23 19
Energi och miljo 5 3* 4
Néringsliv 7 1* 4
Krig 12 17 14
Kultur och ndje 2% 3 2
Human interest 3 5 4
Sport 12 16 14
Vetenskap 6 5 6
Ovrigt 4 3% 4
Hovet 5 9 7
n 164 133 297

Not: Enskilda viarden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 1 och 55

Var studie visar dven att det dr dmnen som ’'Hovet’, ’Krig’, ’Sociala
fragor’ samt ’Olyckor och brott” som oftast hamnar forst i
sandningarna. Detta gdller om man studerar bade BBC och ITV:s
sandningar tillsammans. Det rader darmed ingen skillnad vad galler
prioritet av mjuka respektive harda dmnen. Kategorierna ’Sociala
fragor’ och 'Hovet’ gar emot det klassiska monstret att mjuka nyheter
har lagre prioritet.

Om man istallet slar ut forstanyheten pa respektive kanal ser man att
BBC ofta har ’'Krig’ och ’Sociala fragor’ som forstanyhet. Mycket
spannande resultat eftersom dessa tva kategorier kan ses som tva
motpoler. Det forstnamnda ar ett typiskt hart dmne, medan det
sistndmnda ar traditionellt mjukt. BBC har ofta dmnen som ’Hovet’ och
'Naringsliv’ sist i sina sandningar. | och med detta avviker BBC fran
monstret att ha ett featuredmne sist i sandningen for att ldatta upp
stamningen.

Pa ITV har man istéllet amnen som "Hovet’ och ’Olyckor och brott’ som
huvudnyheter. Vi anser att kategorin 'Hovet’ skall betecknas som en
mjuk nyhet. Vi kan dock inte sdaga huruvida detta dar gadllande for
Storbritannien. Som tidigare namnts rader dar starka rojalistiska
kdnslor och allting som ror hovet vdrderas otroligt hogt. Vi kan
daremot konstatera att ’Olyckor och brott’ dr en typisk
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sensationsnyhet. Att denna typ av nyhet ofta inleder ’ITV Evening
News’, tolkar vi som ett karakteristiskt kdnnetecken for ett
kommersiellt bolag. Vi har tidigare sett att denna typ av dmne ar ett av
de igenkannande dragen hos kommersialiseringen. Att 'Hovet’ ar ett
uppskattat och viktigt amne i Storbritannien marks da detta ofta ar en
av huvudnyheterna i ITV:s sdndningar. Att finna en forklaring till detta
resultat kan vara lite problematiskt. Ar kommersiella bolag dn mer
rojalistiska dn public servicebolag? Det ar ingenting vi tidigare stott pa
och kanske tar vi oss vatten éver huvudet om vi pastar en sadan sak.
Vad vi daremot kan konstatera dr att Drottningmoderns dod troligtvis
bidragit till att vi fatt detta resultat. Hennes bortgang och begravning
gavs stort fokus i nyhetssandningarna.

Som sista nyhetsinslag forekommer pa ITV ofta dmnen rérande 'Hovet’
eller ’Kultur och noje’. Att det sistnamnda dar det som hamnar sist i
sandningarna ar inte forvanande. Detta ar ett s.k. featureimne och
karaktariseras ofta av lite lattare och underhallande framtoning. Ett
typiskt @mne som knappast hamnar forst i nyhetssandningar. Aven
'Hovet’ 4dr en vanlig sista nyhet. Kan &dven detta bero pa att
Drottningmodern  gick  bort precis under en av vara
inspelningsperioder? Vad vi kan konstatera dr att nyheter rdrande
hovet har en nationellt avgérande betydelse, da det forekommer bade
som forsta och sista nyhet.

TEMA 3 - HUR SER REPRESENTATIONEN AV KVINNLIGA RESPEKTIVE
MANLIGA INTERVJUPERSONER UT?

Hur stor ar andelen kvinnliga respektive manliga nyhetskallor?

Vad géller kén pa intervjupersoner/kallor i inslagen, har kvinnorna en
stor underrepresentation. Endast 27% dr kvinnor. Den manliga
Overrepresentationen gdller for samtliga amneskategorier med
undantag for grupperna ’Enskilda personer’ och ’Kdndisar’. Om man
studerar de bada kanalerna for sig ser man ingen storre differens dem
emellan. BBC har 29% och ITV 26% kvinnor. De enda resultat fran
Storbritannien vi har att jamfoéra med dr endagsstudien 'Who makes
the news’ dar 18% av nyhetskallorna var kvinnor. Om skillnaden
undersokningarna emellan kan forklaras med att det ar fler kvinnliga

TABELL 8. KONSFORDELNINGEN BLAND KALLOR (Procent)

BBC ITV TOTALT
Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén
29 71 26 74 27 73
n 66 160 58 168 124 328

Not: Enskilda varden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 58 och 328
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kallor i TV-nyheterna an i nyhetsmedier allmant, eller om det ar en ren
tillfallighet lamnar vi osagt. Kanske var forhallandena i
undersokningen 'Who Makes the News’ ogynnsamma under den
aktuella dagen for undersdkningen.

KALLORS KONSFORDELNING I OLIKA AMNEN (Procent)
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Hur stor dar andelen kvinnliga respektive manliga nyhetskallor
inom de olika amnena?

Om man studerar representationen av kvinnor och mdn inom olika
dmnen, ser man att den enda amnesgrupp dar de bada koénen ar lika
representerade ar ’Human Interest’. | samtliga andra amneskategorier
existerar en snedfoérdelning pa mellan 57 och 97%. De grupper som
framst utmarker sig ar ’Politik’, 'Ovrigt’, ’'Utrikes’ samt ’Sport’ med
mellan 80 och 97% man. Att 'Human Interest’ ar den kategori dar de
bada konen &r lika representerade ar forvanande. Det har tidigare
visats vara vanligt forekommande att dmnen som beror just 'Human
Interest’ ar vad som i ett dikotomiskt tankesatt skulle bendmnas som
typiskt ’kvinnligt’. Detta hdnger ihop med formodandet att det

TABELL 9. KALLORS KONSFORDELNING | OLIKA AMNEN (Procent)

BBC ITV TOTALT
AMNE Kvinnor | Méin Kvinnor | Min Kvinnor | Méin
Utrikes 17* 83 0* 100 8%* 92
Samhillsekonomi 44 56 40* 60* 43 57
Politik 0* 100* 33%* 67* 20%* 80
Sociala fragor 40 60 15% 85 33 67
Olyckor och brott 18%* 82 33 67 28 72
Energi och miljo 29% 71 40* 60 33 67
Néringsliv 33% 67 0* 0* 33%* 67
Krig 45 55 12%* 88 27 73
Kultur och noje 25% 75% 43* 57* 36%* 64
Human interest 60* 40* 46 54 50 50
Sport 0* 100 4% 96 3% 97
Vetenskap 13* 87 35 65 23 77
Ovrigt 10* 90 29%* 71 18%* 82
Hovet 33 67 31 69 32 68
n 66 160 58 168 124 328

Not: Enskilda védrden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 0 och 47
*n-tal mindre dn fem

kvinnliga konet mer intresserar sig for amnen som behandlar
manniskoperspektivet och har en mer personlig vinkling.
Sammanfattningsvis kan sdgas att var studie gar hand i hand med vad
studien 'Who

Makes the News’ konstaterade, ndmligen att kvinnor ar
underrepresenterade som nyhetskallor. Vi sag dven att flera nordiska
studier kommit fram till liknande resultat. Var studie kan tyvarr inte ga
emot strdmmen, utan maste sla fast det samma; det dr fler min an
kvinnor som kommer till tals i nyhetssandningar, daven i Storbritannien.

Inom vilka amnen kommer kvinnor respektive man till tals?

| samband med denna diskussion ar det otroligt viktigt att tinka pa
det faktum att vi fann en klar Overrepresentation av manliga
nyhetskallor. Enbart 27% av kallorna tillhoér det kvinnliga konet. Detta
betyder att ett amne dar flest av kvinnorna aterfinns, inte behover
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betyda att de dr i numerdr majoritet 6ver mannen. Saledes kan vara
siffror vara lite problematiska att tyda.

Om vi studerar specifikt var flest kvinnliga intervjupersoner aterfinns,
ser vi att de flesta kommer till tals inom dmnet ’'Sociala fragor’ (18%)
tatt foljt av 'Hovet’ (15%). Detta befdster vad dven andra studier i
exempelvis Norden har visat, namligen att kvinnor uttalar sig mest
inom s.k. mjuka dmnen. Andra dmnen dar manga kvinnor yttrar sig ar
inom ’'Olyckor och brott’ (15%) och ’Krig’ (13%). Att manga kvinnor
uttalar sig inom amnen som ’Olyckor och brott’ samt ’Krig’ tror vi har
sin forklaring i att sa manga kvinnliga intervjupersoner aterfinns som
’Enskilda individer’, da framst som ’Offer’. Ovanstaende amnen ar

TABELL 10. KALLORS AMNESFORDELNING (Procent)

BBC 1TV TOTALT
AMNE Kvinnor | Mén Kvinnor | Min Kvinnor | Méin
Utrikes 2% 3 0* 4 1* 4
Samhillsekonomi 11 6 3% 2% 7 4
Politik 0* 3* 3% 2% 2% 2
Sociala fragor 29 18 5% 10 18 14
Olyckor och brott 6* 11 24 17 15 14
Energi och miljo 6* 6 7* 4 7 5
Naéringsliv 6* 5 0* 0* 3% 2
Krig 18 9 7* 17 13 13
Kultur och noje 2% 2% 5* 2% 3% 2
Human interest 5* 1* 10 4 7 3
Sport 0* 10 2% 13 1* 12
Vetenskap 5% 12 10 7 7 9
Ovrigt 2% 6 3* 3 2% 4
Hovet 11 9 19 14 15 12
Totalt 100 100 100 100 100 100
n 66 160 58 168 124 328

Not: Enskilda vérden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 0 och 47
*n-tal mindre dn fem

typiska omraden dar man intervjuar personer som ar drabbade av
nagot slag.

Aven resultaten som rér de manliga killorna motsiger alltsa tidigare
undersokningar som funnit att man ofta uttalar sig inom ’harda’
amnen. De flesta mannen yttrar sig inom ’'Olyckor och brott’ (14%),
tillsammans med ’Sociala fragor’ (14%) och ’Krig’ (13%). Kan det vara
sa att manliga kéllor yttrar sig inom ’Olyckor och brott’ i form av
"Poliser’ och ’Advokater’? Den stora andelen man inom amnet ’Krig’
beror troligtvis pa att manga militirer intervjuats angaende
Afghanistan-kriget. Ett annat dmne som de utmarker sig stort inom
ar 'Sport’. Har yttrar sig 12% av alla manliga nyhetskallor, medan det
enbart ar 1% av de kvinnliga intervjupersonerna som kommer till tals
inom denna kategori.
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| denna diskussion skall man komma ihag att dmnena inte ar
intressanta i sig utan det ar forst nar man studerar vilken roll kdllorna
spelar i inslaget, som man kan uttyda hur representationen av kvinnor
och man ser ut.

Hur stor andel kvinnor respektive man aterfinns inom de olika
samhallsgrupperna?

Om man jamfor kvinnornas representation med mannens, ser vi att
mannen ar Overrepresenterade inom alla kategorier. Storst ar
skillnaden i ’Myndigheter’ (som diaremot endast forekom i tva fall),
’Ovriga’, ’Politiker’ och ’Organisationer’,

TABELL 11. KALLORS KONSFORDELNING | OLIKA KATEGORIER (Procent)

BBC ITV TOTALT
KATEGORI Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén
Enskilda 48 52 47 53 48 52
Experter 18%* 82 31* 69 23 77
Organisationer 9%* 91 6* 94 8* 92
Niringslivet 28 72 20%* 80 25 75
Politiker 6* 94 5% 95 6* 94
Myndigheter 0* 100* 0* 0 0* 100*
Kéndisar 42 58 59 41 52 48
Journalister 50%* 50%* 25% 75 35 65
Ovriga 0* 100 3* 97 2% 98
n 66 160 58 168 124 328

Not: Enskilda vérden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 0 och 85
*n-tal mindre dn fem

Vi sag i var teoridel att de brittiska journalistfackforbunden har 35
respektive 38% kvinnliga medlemmar, vilket stammer relativt bra med
journalisternas representation i var undersokning. Diaremot staimmer
inte kvinnliga politikers representation oOverens med det reella
farhallandet. Som vi sag i var bakgrund ar 9% av Storbritanniens
ministrar kvinnor. Da ar det ganska forvanande att inte mer dn 6%
kvinnliga politiker kommer till tals i var studie. Vad sedan galler
gruppen 'Organisationer’ har vi inga exakta uppgifter hur férdelningen
ser ut i dagsldget, men vi har svart att tro att mannen skulle utgora
over 90% som var studie ger sken av. Att det inte skulle finnas nagon
kvinna som representant for nagon myndighet &r knappast
overensstaimmande med verkliga férhallanden.

Om man istallet studerar de enskilda kanalerna, ser man att de storsta
skillnaderna aterfinns inom kategorierna ’Experter’, ’Kandisar’ och
‘Journalister’. ITV har fler kvinnliga experter och kdndisar an BBC.
Daremot har BBC fler kvinnliga journalister som kallor.
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Om man delar in aktorerna i grovre drag, ser man en tydlig distinktion
av vilka kvinnor respektive mian som far komma till tals. Det mest
utmdrkande resultatet dr att gruppen ’'Foretradare’ utgors av 88% man.
Aven inom kategorin 'Ovriga’ &r miannen en stor majoritet med 89%.
Att denna kategori utgors till storsta del av man forklaras med att
grupper som ’Advokater, jurister’ och 'Tull, polis, brandkar, militar,
kustbevakning’ utgor denna grupp. Daremot féorekommer endast en
marginell skillnad i grupperna ’Vanligt folk’ och ’Kandisar’. | denna
grovindelning av killorna, ser man att de bada kanalerna féljs at. Den
enda kategorin dar de skiljer sig markbart at ar kandisar.

TABELL 12. KALLORS KONSFORDELNING | HUVUDKATEGORIER (Procent)

BBC ITV TOTALT
KATEGORI Kvinnor | Méin Kvinnor | Méan Kvinnor | Méan
Vanligt folk 48 52 47 53 48 52
Foretradare 14 86 11 90 12 88
Kéndisar 42 58 59 41 52 48
Ovriga 14* 86 10* 91 11 89
n 66 160 58 168 124 328

Not: Enskilda virden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 4 och 167
*n-tal mindre &n fem

Vad galler det grovre indelningssattet, ser man tydligt att det ar till
madnnen journalisterna vander sig nar de behdver en sakkunnig
foretradare. Detta ar ett fenomen som andra studier ocksa kommit
fram till. Att det skulle vara sa svart att hitta kvinnlig kompetens om
man forsokte har vi svart att tro. Vi tror alltsa inte problemet ligger i
ett for litet underlag, utan snarare undermedvetna processer som
paverkar journalisten i sitt val av kélla.

Inom vilka samhillsgrupper aterfinns Kkvinnliga respektive
manliga kallor?

Vad kan man da sdga om kvinnor och méans representation inom olika
samhallsgrupper? Att Over halften av kvinnorna aterfinns inom
huvudgruppen ’Enskilda individer’, tyder pa att kvinnorna inte
medverkar pa grund av sin kompetens, utan snarare for att de rakar
befinna sig pa ratt plats vid ratt tidpunkt. Forklaringen till det hoga
antalet enskilda individer ligger i att sa manga kvinnor ar
'Offer’ (39st). ’Enskilda anstdllda’ (10st). Alla andra kategorier har
endast ett fatal kvinnliga kallor. Inom kategorin 'Myndigheter’ finns
ingen kvinna representerad.

Mdnnen ddremot har en jamnare fordelning bland de olika
kategorierna. De manliga kallorna foérekommer mest inom
huvudgruppen ’Enskilda individer’ (26%). Om man gar in och tittar pa
underkategorierna inom denna kategori ser man att det ar flest man

63



inom grupperna ’Enskilda individer’(40st), 'Offer/drabbade’ (27st) och
’Enskilda anstallda’ (17st).

Vidare ar politiker ocksa en stor grupp med 25%. Detta bor betyda att
de oftare kommer till tals pa grund av sina kvalifikationer dn sina

kvinnliga kollegor.

Om man jamfoér BBC och ITV ser man endast en marginell skillnad dem
emellan. BBC har lite fler offer an vad ITV har, vilket strider emot teorin

TABELL 13. KALLOR INOM OLIKA KATEGORIER (Procent)

BBC ITV TOTALT
KATEGORI Kvinnor | Méin Kvinnor | Min Kvinnor | Min
Enskilda 67 29 59 23 63 26
Experter 6* 11 7* 5 7 8
Organisationer 3% 13 2% 10 2% 11
Naringslivet 8 8 3% 5 6 6
Politiker 3* 18 5% 31 4* 25
Myndigheter 0* 1* 0* 0 0* 1*
Kéndisar 8 4 17 4 12 4
Journalister 6* 3* 5% 5 6 4
Ovriga 0* 13 2% 17 1* 15
Totalt 100 100 100 100 100 100
n 66 160 58 168 124 328

Not: Enskilda virden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 0 och 85
*n-tal mindre &n fem

om att kommersiella medier skulle ha ett mer sensationsinriktat
innehall.

Tenderar journalister att anvdnda sig av fler intervjupersoner av
det egna konet?

Nir man kommer in pa fragan om huruvida kvinnliga journalister
anvander sig av fler kvinnliga kdllor an vad deras manliga kollegor gor,
gar meningarna bland forskare isar. Vi fann dock i var undersokning
att de kvinnliga journalisterna tenderar att till viss man anvianda sig av
fler kvinnliga kdllor dan sina manliga medarbetare. Kvinnorna
intervjuade 37% kvinnor medan madnnen endast intervjuade 22%
kvinnor. Man ser en stor skillnad mellan kanalerna. Pa BBC intervjuar
kvinnorna ungefdr lika manga kvinnliga som manliga kallor. De
kvinnliga reportrarna pa ITV daremot, intervjuar drygt dubbelt sa
manga man som kvinnor. De manliga reportrarna pa bada kanalerna
tenderar bada att intervjua fler man.

TABELL 14. REPORTRARS BENAGENHET ATT INTERVJUA KALLOR AV OLIKA KON (Procent)

BBC ITV TOTALT
KON PA REPORTER | Kvinnor | Mén Kvinnor | Méin Kvinnor | Méin
Kvinna 45 55 31 69 37 63
Man 24 77| gq21 79 22 77
n 66 152 7 758 168 124 320

Not: Enskilda virden avrundade till hela procent.
Enskilda tal ligger mellan 26 och 211



Slutsatsen man kan dra av detta ar saledes att nyrekrytering av
kvinnliga journalister inte

racker for att komma till rdtta med den skeva representationen. Om
det sedan handlar om att andra samhadlleliga, organisationsmassiga
eller beteendemadssiga strukturer dr en 6ppen fraga. Kanske skulle fler
kvinnliga chefer fa en positiv effekt? Men forst och framst behovs en
medvetenhet om hur de faktiska férhallandena ser ut.

65



/. SLUTDISKUSSION

VAD HAR VI DA KOMMIT FRAM TILL?

De brittiska nyheterna foljer i stort sett samma uppldgg och
konstruktion som de svenska nyheterna. Skillnaden dem emellan ar att
man i brittiska nyhetssammanhang framhaver journalisterna mer.

Var studie foljer tidigare internationella forskningsresultat, diar man
funnit att kvinnliga kallor ar kraftigt underrepresenterade i
nyhetsmedier. Pa samma gang ar de kvinnor som framtrader oftast
inte medverkande pa grund av sin kompetens. Manliga killor daremot
intervjuas i hogre grad pa grund av sina kvalifikationer.

Konsfordelningen bland reportrarna ar ddaremot Overensstaimmande
med hur forhallandena ser ut inom de brittiska
journalistfackforbunden. Vidare ar det Intressant att var studie skiljer
sig at jamfort med nordiska studier vad gaéller journalisternas
konsfordelning inom olika dmnesomraden. | och med att
Storbritannien ar ett sa pass konservativt land, var det férvanande att
sa manga manliga reportrar ansvarade for traditionella ’'mjuka’ nyheter
rorande sociala fragor och hovet.

Vidare tyder vara resultat pa att det inte racker med att rekrytera fler
kvinnliga journalister for att 6ka andelen kvinnliga intervjupersoner.
Fragan dr om journalisterna ens dr medvetna om problematiken? Ar
man kritiskt granskande till sitt eget satt att arbeta?

VAD FINNS ATT STUDERA | FRAMTIDEN?

Som vi markt, finns det knappt nagra brittiska studier pa detta
omrade. Har finns sdledes mangder av omraden att utforska vidare.
Det saknas till exempel helt studier som tar upp hur makthierarkierna
ser ut pa nyhetsorganisationen. Hur ser konsfordelningen ut pa
chefspositionerna exempelvis? Blir det automatiskt fler kvinnliga
journalister till foljd av fler kvinnliga chefer?

Vi skulle dven vilja genomfoéra en liknande studie som Margareta
Melin-Higgins utférde bland framst skotska journalister, dar hon
utforde djupare intervjuer med olika tidsintervall och dar hon
fokuserade pa hur de upplevde arbetet pa nyhetsorganisationerna.
Fragor att studera kan till exempel vara: Hur upplever journalisterna
pa BBC och ITV sin professions arbetssituation och vad har de for
overlevnadsstrategier for att passa in i kulturen? Hur klarar de av bade
familj och arbete? Hur ser journalisternas utbildning ut? Det
sistndmnda ar intressant att undersdka da det historiskt sett har varit
kvinnorna som har hogre utbildning, men mannen som har hogre
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befattning och inkomst. Vadljer kvinnor och man fritt amnen eller blir
de tilldelade dessa? Detta hade varit sarskilt intressant att studera vad
galler sociala amnen och nyheter rérande hovet, som vi sag
ansvarades till stor del av manliga reportrar.
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8. SAMMANFATTNING

Var uppsats ar ett internt uppdrag genom Monika Djerf-Pierre och
Monica Lofgren Nilsson och deras projekt Kvinnorna i
journalistkulturen. Vart specifika syfte med uppsatsen ar att
undersdka representationen av kvinnor och man i BBC:s ’Six o’clock
News’ och ’ITV Evening News’.

Vi inleder uppsatsen med att presentera en bakgrund till vart specifika
problemomrade. Vi presenterar hur det brittiska samhallet ar
uppbyggt med utgangspunkt i ett genusperspektiv. Vidare redovisar vi
karakteristiska drag hos den brittiska journalistkaren och de
svarigheter som kvinnliga journalister kan uppleva inom denna
profession. En introduktion till vara undersékningsenheter BBC och ITV
ges dven, vi presenterar hur organisationerna ar uppbyggda samt
diskuterar kring hur genusordningen ser ut pa respektive kanal. Vi
konstaterar att genusordning inte tenderar att vara nagonting som
anses viktigt da det knappt finns nagon information att tillga om
detta, vare sig i litteratur eller pa kanalernas hemsidor.

Vart teoretiska ramverk fokuserar pa begreppet representation och hur
man tidigare studerat representationen av kvinnor och man i medier i
allmanhet samt nyhetsmedier i synnerhet. Vi lidgger adven fram
information om vilka faktorer det 4r som paverkar denna
representation. Har diskuteras konstruktion av konsidentiteter samt
kombinationen genusordning och makt. Vi talar dven om mediernas
relevans nar det kommer till konstruktion av olika kdnsidentiteter.
Som en avslutande del i vart teorikapitel for vi en diskussion om det
faktum att representationen ar foranderlig. | samband med detta
fokuserar vi pa kommersialiseringen och dess inverkan pa
nyhetsjournalistiken.

Vi har valt att uppfylla vart syfte med hjalp av olika fragestallningar.
Vara fragestadllningar ar indelade i tre olika teman; det forsta
behandlar hur nyhetssandningarna dr upplagda, det andra hur
representationen av kvinnliga och manliga reportrar ser ut och det
tredje hur representationen av kvinnliga och manliga intervjupersoner
ser ut. Under varje tema har vi mer specifika fragestdllningar som
forklarar vad varje tema innefattar.

Vi har valt att arbeta efter liknande metod som vara uppdragsgivare
gjort med sin undersokning over de svenska TV-nyheterna. Vi
fokuserar pa en kvantitativ del dar vi kodat 14 dagars nationella
sandningar av BBC:s ’Six o’clock News’ och ’ITV Evening News’.
Sammantaget har vi kodat 28 sdandningar och 297 inslag. Vadret och
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paannonseringar ingar inte i var kodning. Kodningen bygger pa ett
redan utformat kodschema som vi erhallit fran vara uppdragsgivare.
Var uppsats har daven en mindre, kvalitativ, del dar vi analyserat
nyhetssandningarnas uppldgg och deras karakteristiska drag. Vi har
analyserat saval tillvigagangssatt i sindningarna som utseende och
forhallningssatt hos nyhetsankarna.

Var undersokning visar att de brittiska nyhetssdandningarna till stor del
liknar svenska. BBC och ’Aktuellt’ och 'Rapport’ f6ljs at relativt val vad
gdller framtoning och prdglas till stor del av formalitet kombinerat
med en trivsam atmosfar. Pa samma vis foljer kommersiella ITV och
TV4:s 'Nyheterna’ varandra at. Som exempel kan anviandandet av ett
kvinnligt och manligt ankarpar namnas.

Vad galler representationen av kvinnor och man i BBC:s och ITV:s
nyhetssandningar, dr det mest slaende resultatet att det féorekommer
otroligt fa kvinnliga kéllor i de bdgge kanalerna, totalt 27%. BBC har
hdar en marginellt jamnare fordelning an |ITV. De kvinnliga
intervjupersonerna ar ofta representerade som enskilda individer, med
en klar majoritet av kategorin ’Offer’, medan de manliga kdllorna
oftare kommer till tals pa grund av sin kompetens, da exempelvis som
politiker.

De kvinnliga journalisterna intervjuar endast ett fatal mer kvinnor an
vad deras kollegor go6r. Kvinnorna pa BBC ar battre pa att intervjua
kvinnliga kallor an vad deras kollegor pa ITV ar.

Bland reportrarna ar det mindre skillnad mellan konens
representation. Kvinnorna utgdr 35% av samtliga reportrar.
Utmadrkande dr att det ar stor skillnad mellan kanalerna. BBC har
endast 29% kvinnor medan ITV har 42%. '"Hovet’ och ’Sociala fragor’ ar
stora nyhetsgrupper pa BBC. Det ar framforallt forvanande att mannen
i stor utstrackning ansvarar for dessa omraden. Pa ITV diaremot, har
man manga reportage rorande 'Olyckor och brott’ samt ’Krig’. Till
skillnad fran andra studier fann vi att det inte existerar nagon markbar
skillnad av vardering av traditionella mjuka och harda nyheter.
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